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INSTITUTO RDEL FONDO

NACIONAL DE LA VIVIENDA
PARA LOS TRABAJADORES

C-e15806

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA
VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR
SU SUBDIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Y RECURSOS HUMANOS Y
APODERADO, LICENCIADO HUGO RUBEN PEREZ RAMIREZ, A QUIEN EN EL
CURSO DE ESTE INSTRUMENTO SE LE DENOMINARA “EL INFONAVIT”, Y POR
LA OTRA PARTE, M. EN ARQ. JUAN JOSE ASTORGA RUIZ DEL HOYO, A QUIEN
EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL PROVEEDOR”, AL TENOR DE LAS
SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES
1. DECLARA “EL INFONAVIT”:

1.1 Que es un Organismo de Servicio Social creado por Ley que entrd en vigor el 24
de abril de 1972, cuya finalidad primordial es el otorgamiento de créditos, la
coordinacién y financiamiento de programas de habitacion para dotar a la clase
trabajadora de viviendas comodas e higiénicas.

1.2 Que requiere contratar a un proveedor para la elaboracién del estudio preliminar
y proyecto ejecutivo de un modelo tipo de un centro de servicio Infonavit (CESI),
para utilizarse en [as entidades y municipios que [e sean necesarias al Infonavit.

1.3  Que la Subdireccién General de Administracién y Recursos Humanos, con
fundamento en el Ariculo 10 fraccién VIl de las Politicas Aplicables a las
Adquisiciones y Arrendamientos de Bienes y Contratacidbn de Servicios del
INFONAVIT y Articulo 21 Bis. fraccién VIl de los Lineamientos de las Politicas
Aplicables a las Adquisiciones y Arrendamientos de Bienes y Contratacién de
Servicios del INFONAVIT, autorizd la orden de compra No. 1000061506
mediante procedimiento de Compra Directa, la contratacion con el M. EN ARQ.
JUAN JOSE ASTORGA RUIZ DEL HOYO, para la elaboracion del estudio
preliminar y proyecto ejecutivo de un modelo tipo de un centro de servicio
Infonavit (CESI), para utilizarse en las entidades y municipios que le sean
necesarias al Infonavit, por un monto total de $2°569,140.00 (DOS MILLONES
QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL CIENTO CUARENTA PESOS 00/100
M.N.) incluido el importe correspondiente al Impuesto al Valor Agregado.

1.4 Que tiene su domicilio sqcial en Av. Barranca del Muerto No. 280, Col.
Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregén, C.P. 01020, Ciudad de México.

1.5 Que el Licenciado Hugo Rubén Pérez Ramirez, Subdirector General de
Administracién y Recursos Humanos acredita su personalidad como apoderado
del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, con
testimonio de la Escritura Publica No. 15,797 de fecha 25 de mayo del afio 2016,
pasada ante la fe del Lic. Guillermo Escamilla Narvaez, Notario Piblico No. 243
de la Ciudad de México, manifestando que a la fecha no le han sido revocadas ni
modificadas las facultades conferidas.

1.6  Que cuenta con ios recursos econdmicos suficientes para cubrir los gastos que
se generen con las obligaciones del presente contrato; dichos recursos seran
con cargo a la partida presupuestal No. 902.
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Que el Instituto como Organismo Fiscal Auténomo

puede ejercer sus facultades

de fiscalizacion frente al proveedor conforme a lo dispuesto en el articulo 30 de

la Ley del INFONAVIT y que en términos del articu

lo 22 de los Lineamientos de

las Politicas Aplicables a las Adquisiciones, Arrendamientos de Bienes y
Contratacién de Servicios del INFONAVIT, sin necesidad de declaracion judicial
y sin condicién alguna de la contraprestacion a favor de dicho proveedor, el
Instituto podra deducir los importes suficientes para cubrir los adeudos de los

créditos fiscales, asi como los accesorios que

se generen al dia de la

mencionada retencién, en caso de que no concluya sus aclaraciones en el plazo
estipulado en la situacion fiscal presentada para esta contratacion.

DECLARA “EL PROVEEDOR” QUE:

Es una persona fisica con capacidad legal para obligarse en los términos del
presente contrato, quien se identifica con No. de pasaporte G08847207 expedido

por la Secretaria de Relaciones Exteriores.

Seftala como domicilio el ubicado en Calle América 141 Edif. América Depto.
B402, Piso 3, Colonia Parque San Andrés, Codigo Postal 04040, Delegacion

Coyoacan, Ciudad de México.

De conformidad con los Articulos 13 y 15-A de la Ley Federal del Trabajo, cuenta

con los elementos propios suficientes y con el

perfil para cumplir con las

obligaciones que deriven de las relaciones con sus trabajadores, y reconoce que
es patrdn directo de sus trabajadores, liberando a “EL INFONAVIT” de cualguier

responsabilidad laboral que en su caso, se liegara

a presentar. En caso de que

subcontrate personal y/o terceras personas para lievar a cabo parte o la totalidad

de los servicios objeto de este contrato, se sujeta a

las obligaciones establecidas

por el Articulo 15 y 15-A de la Ley del Seguro Social en cuanto a responsabilidad
solidaria en relacion a las obligaciones laborales y de contribuciones de
seguridad social, comprometiéndose a dejar a salvo y en paz a “EL

INFONAVIT” de cualquier obligacién no cumplida.

Para comprobar la veracidad de lo establecido en la declaracion 2.3 anterior,
pone a disposicion de “EL INFONAVIT” en el momento en gue se lo solicite, la |
documentacidén necesaria que compruebe al personal de “EL. PROVEEDOR”
quien intervenga en la prestaciéon de los servicios objeto del presente contrato, |

que se ha cumplido con el registro y pago de coniribuciones de seguridad socia
que establece el Articulo 15 y 15-A de la Ley del Seguro Social y disposicione

similares de la Ley del INFONAVIT. Asimismo, estd consciente en que|
“EL INFONAVIT” le podra realizar en cualquier momento auditorias laborales |

con el objeto de verificar el cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 15-B

156-C de la Ley Federal del Trabajo.

Manifiesta bajo protesta de decir verdad que “EL
cliente al que le presta servicios.

INFONAVIT” no es el Unico

Conoce la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los

Particulares y que comprende que dicho ordenamiento legal le es aplicable

exigible, por lo tanto declara que es encargado del tratamiento de los datos
personales que el Infonavit en su caso le hubiera entregado para la prestacion
del servicio a que se refiere el presente instrumento. Asimismo, manifiesta que
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cuenta con los elementos y que ha implementado los mecanismos necesarios
para la proteccién de dichos datos personales.

2.7 Estd y se mantendra al corriente en el pago del Impuesto Sobre la Renta,
manifestando que su Registro Federal de Contribuyentes le corresponde el No.
AORJGB711089A3 asi mismo manifiesta bajo protesta de decir verdad que no
cuenta con registro patronal ante el IMSS y el INFONAVIT.

De conformidad con las declaraciones expuestas, las partes contratantes estan de
acuerdo en obligarse al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO DEL CONTRATO.

Contratar a un proveedor para la elaboraciéon del estudio preliminar y proyecto
ejecutivo de un modelo tipo de un Centro de Servicio infonavit (CESI), para utilizarse
en las entidades y municipios gue le sean necesarias al Infonavit.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DE LOS SERVICIOS.

“EL PROVEEDOR?” se obliga a proporcionar los servicios descritos en la clausula que
antecede, de conformidad con el contenide de los documentos deno’minados
convencionalmente ‘ESPECIFICACIONES TECNICAS” y “PROPUESTA TECNICA
ECONOMICA”, el cual debidamente firmados por las partes se agregan al presente
como Anexos No. 1 y 2 respectivamente, para formar parte integrante de este
instrumento, asi como con lo dispuesto en este contrato.

TERCERA.- VIGENCIA.
La vigencia del presente confrato sera de 2 semanas a partir de la firma del mismo.
CUARTA.- IMPORTE Y FORMA DE PAGO.

“EL INFONAVIT” se obliga a pagar a “EL PROVEEDOR” la cantidad total de: |
$2°569,140.00 (DOS MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL CIENTO
CUARENTA PESOS 00/100 M.N.) incluido el importe correspondiente al Impuesto a
Valor Agregado.

El pago se realizara en una sola exhibicién contra entregables, de acuerdo a lo
indicado en el numeral 4.- Entregables de las Especificaciones Técnicas, previa
presentacion de la factura correspondiente y visto bueno de la Gerencia de
Modernizacion y Mejoramiento de Infraestructura.

QUINTA.- DE LAS GARANTIAS.

“EL PROVEEDOR” se obliga a entregar a “EL INFONAVIT” en un plazo que no
exceda de 10 (diez) dias habiles contados a partir de la fecha en que reciba copia
firmada del presente contrato, cheque de caja, cheque certificado, una péliza de fianza
expedida por una Institucién Afianzadora legalmente autorizada para ello por e
importe del 10% (diez por ciento) del monto total que ampara el presente instrumento.
La péliza de fianza antes descrita deberd ser expedida a favor de “EL INFONAVIT
con el objeto de garantizar el fiel y oportuno cumplimiento de las obligaciones que le
impone el presente instrumento.
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Para los efectos legales a que haya lugar, “EL. PROVEEDOR” estara obligado a
tramitar la pdliza de fianza, con la insercion del siguiente texto:

“La presente garantia de cumplimiento de contrato podré ser cancelada tinicamente
mediante escrito expedido por “EL INFONAVIT” y tendra una vigencia en los mismos
términos del presente confrato y durante la substanciacién de todos los recursos
legales o juicios que se inferpongan hasta que se dicte resolucién definifiva por
autoridad competente.

La Afianzadora se somete al procedimiento establecido en los Articulos 279, 280, 283
v 178 de la Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas y renuncia a lfos beneficios
que le concede el Articulo 179 de la misma Ley. Asimismo, renuncia a fos beneficios
de orden y excusion a que se refieren los Articulos 2814, 2815, 2817 y demés relativos
del Codigo Civil Federal”.

Mientras “ELL. PROVEEDOR™ no enfregue la garantia con los requisitos gue al efecto
se le sefialen, no se cubrird el monto citado en la clausula que antecede.

SEXTA.- OBLIGACION DE “EL PROVEEDOR* DE INFORMAR A “EL INFONAVIT",

“EL PROVEEDOR” se obliga a informar a “EL INFONAVIT”, de los servicios |
encomendados en el presente contrato, cuantas veces sea requerido por escrito por |
“EL INFONAVIT”.

SEPTIMA.- TERMINACION DEL CONTRATO.

Las partes convienen que concluido el t&rmino del presente contrato, no podra habe
prorroga automatica por el simple transcurso del tiempo, y terminara en este caso sin
necesidad de darse aviso entre las paries. Para la continuacién de la prestacion de los
servicios profesionales materia de dicho contrato las partes deberan formalizar por |
escrito convenio modificatorio de prérroga o un nuevo contrato de prestacion de |
servicios.

OCTAVA.- ASPECTOS FISCALES.

Las partes daran cumplimiento a sus obligaciones fiscales en los términos de la Ley de
ila Materia, asi mismo, “EL PROVEEDOR?”, se hace responsable por el incumplimiento
de cualquier obligacién a su cargo de caracter fiscal o administrativa local o federal
asi mismo, si la autoridad, administrativa, fiscal o judicial ordena asumir obligaciones
de naturaleza econdmica a “EL INFONAVIT”, como beneficiario de los servicios de
*EL. PROVEEDOR?” derivadas del incumplimiento de éste uitimo, “EL PROVEEDOR’
sin perjuicio de lo dispuesto en las clausulas y parrafos anteriores resarcira de manera
total y hasta por dos veces la cantidad erogada por “EL INFONAVIT” para da
cumplimiento a las obligaciones citadas.

“EL. PROVEEDOR?” reconoce y acepta que en caso de gque tuviera adeudos con “EL
INFONAVIT” por cuotas obrero patronales, estas podran ser cubiertas con el recurso
derivado de los servicios prestados y consignados en el presente Contrato, es deci
“EL INFONAVIT” sin que medie declaracion judicial al respecto, podra aplicar pagos
de los servicios u honorarios devengados a adeudos fiscales de acuerdo a lo
estipulado en la Ley del Instituio del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores.
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NOVENA.- ACTUALIZACION DE DATOS.

“EL PROVEEDOR” quedara obligada a presentar la constancia de situacion fiscal |
vigente a la autorizacién de la orden de compra y sin adeudos ante “EL INFONAVIT”
al momento de formalizar el presente Contrato. Asimismo, para los casos en que asi
se requiera, debera actualizar su registro como proveedor de bienes y servicios ante
“EL INFONAVIT".

DECIMA.- TITULARIDAD.

“EL PROVEEDOR?”, no podra ceder, traspasar, enajenar, ni por cualquier otro motivo
transmitir las obligaciones y derechos que se deriven del presente contrato, sin la
autorizacién escrita, previa y expresa por parte de “EL INFONAVIT”
“EL INFONAVIT”, podra ceder los derechos y obligaciones derivados del presente
contrato bastando tUnicamente la comunicacién que le dirija a “EL PROVEEDOR?”.

DECIMA PRIMERA.- PATENTES Y DERECHOS DE AUTOR.

Si “EL INFONAVIT” eroga alguna cantidad por viclaciones de patentes, derechos de |
autor o por el uso de las técnicas, herramientas o dispositivos que utilice “EL
PROVEEDOR” en la prestacidn del servicio, éste se compromete a liquidarla a
momento en que le sea exigible, ademas de garantizar la continuidad en la prestacién
del servicio materia del presente contrato, por lo que “EL INFONAVIT” conviene, en
notificar por escrito y en forma inmediata a “EL PROVEEDOR” de cualquier violacion
de alguna patente cuya responsabilidad sea de “EL PROVEEDOR?”, siempre y cuando
“EL INFONAVIT” tenga conocimiento de ello.

“EL PROVEEDOR?” debera sustituir a peticion de “EL INFONAVIT”, los productos,
técnicas, herramientas, dispositivos, etc., que incurran en dicha violacién por otros
gque, libres de gravamenes o limitaciones satisfagan las necesidades de
“EL INFONAVIT”, sin costo alguno para éste.

DECIMA SEGUNDA.- PROPIEDAD INTELECTUAL.

“LLAS PARTES” acuerdan que el presente contrato de ninguna manera implica para
“EL PROVEEDOR” derecho alguno para el uso, licenciamiento, transferencia de
tecnologia, o cesion de derecho alguno que comprometa marcas, patentes,
invenciones, derechos de autor y/o nombres comerciales o sistemas de fabricacion,
distribucion, comercializacién o produccién de los servicios, software objeto de este
conirato y que son propiedad de "EL INFONAVIT", por lo que “EL PROVEEDOR?” en
ningun momento podra ostentarse bajo dichos signos distintivos o llevar a cabo acto
alguno por el cual se le reconozca o se presuma autorizado para tales efectos. En
caso de incumplimiento o violacibn a lo aqui sefalado, “EL. PROVEEDOR”
respondera por los dafios y/o perjuicios que se causen a "EL INFONAVIT" incluyendo
honorarios de abogados.

“EL. PROVEEDOR” se obliga al dia habil siguiente a aquel en que “EL INFONAVIT”
realice a su entera satisfaccion el pago de todos y cada uno de los servicios
contratados, a ceder en su caso, propiedad exclusiva y pleno dominio sin reserva de
ninguna especie, todos los derechos patrimoniales correspondientes a las creaciones
autorales que pudieran resultar de los servicios contratados en el presente contrato,
sin excepcion alguna a favor de "EL INFONAVIT".
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Al momento en que se haya cumplido esta condicionante los derechos patrimoniales
de los servicios objeto de este contrato seran ftitularidad exclusiva de "EL
INFONAVIT", pudiendo a partir de ese momento explotarlos y disponer de los mismos
como mejor convenga a sus intereses, sin que pudiere haber reclamo posterior, en
ninguna forma y en ningun momento de cualquier derecho o pago de regalias, ya gue
al momento en que se dé por pagado “EL. PROVEEDOR” todos los derechos
patrimoniales de dichos servicios, asi como los que hayan creado o creen los
colaboradores de “EL PROVEEDOR", en apego a los dispuesto por los articulos 83 y
83 bis de la Ley Federal del Derecho de Autor; pasaran a ser propiedad de “EL
INFONAVIT" y éste tendra la facultad de uso, divulgacién, reproduccién y explotacion,
y las demas que se deriven de los derechos patrimoniales que el ordenamiento
indicado establece.

Queda establecido que en el momento en que se cumpla la condicionante y "EL
INFONAVIT" sea el tifular exclusivo de los derechos sobre las creaciones intelectuales
que produzcan los servicios contratados, en ese momenio estara facultado para
introducir en los mismos las adaptaciones, mejoras y nuevas funcionalidades a los
sistemas que estime necesarias para su perfeccionamiento y para que sigan
funcicnando y cumplan con el objeto para el que han sido elaboradas.

A "EL INFONAVIT" le comrespondera la fitularidad sobre los derechos autorales
derivados de la ejecucién de los trabajos primigenios. "EL INFONAVIT" tendra en todo
tiempo el derecho de solicitar el reconocimiento de la autoria y registro de la obra u
obras que resulien ante el Instituto Nacional de Derechos de Autor, obligandose “EL
PROVEEDOR?”, una vez recibido el pago total de los servicios a firmar los documentos
o formatos oficiales que sean necesarios para la framitacién y obtencién de dichos
registros.

Asimismo, el presente Contrato de Prestacidén de Servicios no constituye contrato de
franguicia, licencia de transferencia de tecnologia ¢ cesién de derecho alguno que
comprometa patentes, marcas, nombres comerciales o sistemas de fabricacion,
distribucion, comercializacion o produccién, por lo que “EL PROVEEDOR”, en ningtn |
momento podra ostentarse bajo dichos signos distintivos o llevar a cabo acto alguno
por el cual se le reconozca o se presuma autorizado para tales efectos.

Todos los desarrolios técnicos y cientificos derivados de la ejecuciéon del presente

contrato que no sean originalmente efectuados por “EL PROVEEDOR” y que surjan |
como consecuencia inmediata de la prestacion de los servicios objeto del presente
contrato seran de la exclusiva propiedad de “EL INFONAVIT”, como son de manera
enunciativa mas no limitativa normas, politicas, procedimientos, levantamientos
registros, los modelos de funciones, procesos, sistemas, datos, conceptos, ideas
metodologias, procedimientos, conocimientos y técnicas, por lo tanto, este Ultimo |
tendra la libre disposicién de los mismos. ’

DECIMA TERCERA.- CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR.

Ninguna de las partes sera responsable de cualquier retraso o incumplimiento
derivado del presente contrato, que resulfe direcia o indirectamente de caso fortuito o
fuerza mayor, entendiéndose por esto, en forma enunciativa pero no limitativa: paros
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motines, incendios, insurreccion, movilizacidn, actos de autoridades gubernamentales,
terremotos, descargas atmosféricas, incidentes eléctricos, etc.

DECIMA CUARTA.- INCUMPLIMIENTO.

En casc de incumplimiento por parte de “EL PROVEEDOR” al conirato,
“EL INFONAVIT”, con independencia de poder iniciar cualquier accién, denuncia,
gqueja o framite, podra solicitar a “EL PROVEEDOR” que en un plazo no mayor a 3
(tres) dias naturales siguientes a la recepcion de la notificacion dada por escrito del
incumplimiento por parte de “EL INFONAVIT”, subsane cualquier incumplimiento. Si
el incumplimiento es subsanado, se tendra por cumplida la obligacién y continuara en
pleno vigor y efecto sin responsabilidad alguna, con excepcidén de que el
incumplimiento haya sido ocasicnado por dolo, negligencia o impericia del personal de
“EL PROVEEDOR”, en cuyo caso, los dafios y perjuicios que se ocasionen se
contabilizaran desde el momento del incumplimiento.

“EL INFONAVIT”, sin mediar declaracién judicial, podra dar por rescindido el contrato
en caso de incumplimiento de “EL PROVEEDOR?”, para tal efecto, se comunicara po
escrito a “EL PROVEEDOR?”, los hechos constitutives de la infraccién, para gue
dentro del término que para tal efecto se sefale y que no podra ser mayor de cinco |
dias habiles exponga lo que a su derecho convenga y aporte las pruebas que estime |
pertinentes; transcurrido el término a que se refiere el parrafo anterior, se resolvera |
considerandoe los argumentos y pruebas gue se hubieren hecho valer; y la resolucién
sera debidamente fundada y motivada, y se comunicara por escrito al afectado.

DECIMA QUINTA.- CAUSALES DE RESCISION.

Las partes convienen que el presente contrato, podra ser rescindido en todas y cada
una de sus partes por “EL INFONAVIT”, cuando se presenten las circunstancias que |
a continuacién se sefalan, sin necesidad de declaracion judicial:

1. Incumplimiento por parte de “EL PROVEEDOR” a cualquiera de las obligaciones ;
derivadas del presente contrato.

2. Si “EL. PROVEEDOR” se declara en concurso, quiebra o suspension de pagos.

3. Si “EL PROVEEDOR?” cede los derechos del presente contrato sin autorizacién po
escrito por parte de “EL INFONAVIT”.

4. Si dentro de la estructura organica de “EL PROVEEDOR?” forman parte de ella
personas que tengan el caracter de Servidores Publicos, o bien, gue estos hayan
sido inhabilitados para desempenar un cargo o comision en el Servicio Publico.

5. 8i “EL PROVEEDOR?” ha proporcionado datos falsos o bien cuando siendo reales
estos, hayan variado y no se hubiere dado aviso de ello a “EL INFONAVIT”.

6. Si “EL PROVEEDOR” no otorga 2 “EL INFONAVIT” o a quien este designe, las
facilidades y datos necesarios para la inspeccién y supervision en la prestacién de
servicio a que se refiere el presente contrato.

7. El incumplimiento de “EL PROVEEDOR?” en sus obligaciones patronales en los
terminos de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
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Trabajadores y de la Ley del Seguro Social y de sus declaraciones y clausulas de
este contrato que se relacionen con dichas obligaciones.

DECIMA SEXTA.- SUPERVISION Y DERECHO DE VISITA.

“EL INFONAVIT” tendra derecho en todo tiempo a través de la persona que designe
a supervisar la prestacion del servicio materia del presente contrato, asi como a visitar |
el centro de trabajo de “EL. PROVEEDOR?”, con objeto de verificar el debido |
cumplimiento del presente instrumento, debiendo éste otorgarle todo tipo de
facilidades. ‘

DECIMA SEPTIMA.- RECONOCIMIENTO CONTRACTUAL.

El presente contrato constituye el acuerdo de voluntades entre las partes, en relacion
con el objeto del mismo y deja sin efecto cualquier otra negociacién, obligacién o
comunicacion entre estas, ya sea oral o escrita con anterioridad al inicio de la vigencia
del presente instrumento. Asimismo, las partes manifiestan que en la celebracién de
presenie confrato, no existe error, dolo, mala fe, violencia ni vicio algunc en el |
consentimiento.

“EL. PROVEEDOR” se obliga en cumplimiento de las obligaciones del presente |
contrato, a sacar en paz y a salvo a “EL INFONAVIT” de cualquier reclamacion de
caracter laboral que él mismo, o cualquier tercero involucrado contratado por “EL
PROVEEDOR” afecten o presenten en confra de “EL INFONAVIT”, por cualquie
medio.

DECIMA OCTAVA.- TERMINACION ANTICIPADA.

Las partes convienen que el presente contrato serd obligatorio para “EL
PROVEEDOR?” y optativo para “EL INFONAVIT”, quien sin responsabilidad alguna |
podra darlo por terminado en forma anticipada, bastando Unicamente con la
comunicacion que para tal efecto emita “EL INFONAVIT” v le sea entregada a “EL
PROVEEDOR”, en su domicilio, citado en el capitulo de declaraciones de este
documento, con 15 (quince) dias naturales de anticipacion, debiendo “EL
PROVEEDOR?” hacer entrega a “EL INFONAVIT” de los documentos y expedientes
gue obren en su poder, en el domicilic de este Ultimo.

DECIMA NOVENA.- RESPONSABILIDAD LABORAL.

“EL. PROVEEDOR?” conviene, acepta y se obliga, cuenta con los elementos propios y
suficientes en los términos de los Articulos 13 y 15-A de [a Ley Federal del Trabajo
que cumple con las obligaciones establecidas por el Articulo 15 y 15-A de la Ley de
Seguro Social, asi mismo que es responsable de sus obligaciones laborales con las
empresas o personas fisicas que contrate, para el debido cumplimiento del presente
contrato, por 1o que asume la relacion laboral de todas y cada una de las personas que
con cualquier caracter intervienen bajo sus érdenes ya sea de manera directa o
indirecta para el desarrollo y ejecucion de los servicios pactados en el presente
instrumento, asumiendo consecuentemente toda la obligacién derivada de tal hecho
como son el pago de salarios, de cuotas obrero-patronales al Instituto Mexicano de
Seguro Social, retencién de [mpuestos sobre Productos de trabajo y pago de los
mismos, pago de aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
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Trabajadores, pago de indemnizaciones derivadas de las demandas laborales que sus |
trabajadores o terceros le interpongan, relacionados con el cumplimiento de las
obligaciones derivadas del presente instrumento, asi como el cumplimiento de todas y
cada una de las prestaciones de trabajo a que su personal tenga derecho, relevando
desde este momento a “EL INFONAVIT” y sus funcionarios de ioda responsabilidad
laboral, y de cualquier naturaleza juridica, presente o futura en la que pudiera verse |
involucrado por razdén de las demandas que en ese sentido le interpongan los |
trabajadores que le presten servicios con motivo del presente contrato. ‘

En este mismo acto “EL PROVEEDOR” reconoce gue “EL INFONAVIT” no ejerce :
algun tipo de direccion en el personal, que “EL PROVEEDOR” proporciona e
entrenamiento y capacitacidn de su personal para otorgar |os servicios sujetos de este :
contrato y que cuenta con instalaciones propias para llevar a cabo dichos actos. En
caso de que por su naturaleza parte de los servicios los preste en las instalaciones de
“EL INFONAVIT” esto no implica que haya asignacién de lugar de trabajo para los |
empleados de “EL PROVEEDOR?”.

“EL PROVEEDOR” contratado, se obliga para que en un plazo de 10 dias habiles
posteriores a la fecha de haber entregado a la autoridad correspondiente el dictamen
anual de cumplimiento de sus obligaciones patronales, le entregara a
“EL INFONAVIT” copia de dicho dictamen. Adicionalmente, “EL PROVEEDOR’
contratado se obliga a dar todas las facilidades necesarias para que
“EL INFONAVIT”, con el objeto de cumplir con lo dispuesto en los articulos 15-B y 15-
C de la Ley Federal del Trabajo, lleve a cabo una auditoria laboral en el momento que
lo considere necesario, previa notificacién por escrito con 10 dias habiles de
anticipacidén y en casc de gue se compruebe que existen adeudos pendientes
derivados de conflictos laborales, autoriza a “EL INFONAVIT” a que los cubra con
cargo a los pagos pendientes por hacer derivados de este contrato.

“EL. PROVEEDOR?”, se obliga a comparecer a juicio y a comprobar su interés juridico
en el proceso, una vez que “EL INFONAVIT” se lo solicite por cualquier medio
incluyendo el electronico, asi como atender el llamado de la Autoridad, para resolve
de forma inmediata cualquier queja, demanda o reclamacion interpuesta en contra de
“EL INFONAVIT” por un trabajador o trabajadores al servicio de “ElL. PROVEEDOR’
o de las empresas o personas fisicas que contrate; lo anterior con fundamento en e
articulo 690 de la Ley Federal del Trabajo.

“EL PROVEEDOR?” acepta y otorga su consentimiento para que “EL INFONAVIT”,
retenga de los fuluros pagos materia del presenie contrato hasta por un monio
equivalente al dobile del importe del valor del juicio o juicios, queja o reclamacidn
interpuesta en contra de “EL INFONAVIT”; esta retencidn de pagos se actualizara
cada dos meses, hasta en fanto no se resuelva el conflicto (s) y/o en el caso de que
“EL PROVEEDOR?”, no acredite su interés juridico en el juicio o reitere su negativa de
asumir responsabilidad con su trabajador, desde este momento acepta y autoriza-a
“EL INFONAVIT”, para que utilice dicha reserva de recursos para el pago de las
posibles contingencias; sin relevar a “EL PROVEEDOR?” de su obligacion de cumpli
el presente confrato.

Con la firma del presente contrato, “EL PROVEEDOR” se ohliga a proporcionar a
“EL INFONAVIT”, Ila relacién del personal que presta servicios para “EL

: 0
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PROVEEDOR?” a la fecha de inicio de la contratacién, relacionado con e! objeto de
presente instrumento juridico.

Asimismo, “EL PROVEEDOR” se obliga a entregar a “EL INFONAVIT” de manera |
mensual un informe que conienga las alias, bajas y/o cambios de su personal, |
sefialando [a fecha en que ocurrio el movimiento afiliatorio, pudiendo
“EL INFONAVIT” en cualquier momento solicitar los documentos verificativos de la
informacion proporcionada.

La informacién sefialada en los parrafos anteriores deberd eniregarse a través de
medio que “EL INFONAVIT” le indique, pudiendo ser de manera electrénica.

“EL PROVEEDOR?” debera tener un expediente del personal que contrate y
mantenerio actualizade en el medio designado por “EL INFONAVIT”. Los documentos
gue deben contener cada uno de los expedientes mencionados, se sefialan en el |
formato que firmado por la partes se adjunta al presente contrato como anexo 3.

V!GESIMA.-PDE LA LEY FEDERAL DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES |
EN POSESION DE LOS PARTICULARES. :

En el caso de que se presentara alguna reclamacion o controversia derivada de la
inobservancia o incumplimiento de la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales
en Posesién de los Particulares, “EL PROVEEDOR” se obliga a sacar en paz y a
salvo a “EL INFONAVIT” de cualquier controversia legal y a resarcir los dafos y
perjuicios que en su caso se hubieran generado en detrimento del INSTITUTO DEL
FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES.

VIGESIMA PRIMERA.- CONFIDENCIALIDAD.

“EL. PROVEEDOR?” reconoce y acepta que la documentacion o informacion que le
sean proporcionados o generados como consecuencia del cumplimiento del objeto de
presente contrato, tiene el caracter de confidencial, por lo tanto:

“EL PROVEEDOR?” se obliga a:

a) No divulgar o dar informes sobre su trabajo a cualquier persona o entidad sin la
autorizacion previa y por escrito de la contraparte que corresponda.

b) Salvaguardar con diligencia todo tipo de documentos, datos e informes tanto de
frabajadores como de patrones, teniendo el mayor cuidado en el uso y manejo
de la misma, incluyendo bajo este concepto el equipo propiedad de
“EL INFONAVIT”.

c) Que las ideas técnicas y conceptos desarrollados por personal de cualquiera de
tas partes, que deriven de este proyecio sea de indole confidencial y debera
tratarse como tal.

d) “EL PROVEEDOR” guardard estricta confidencialidad sobre la informacion
financiera, administrativa, actuarial o de cualquier otro tipo que
“EL INFONAVIT” le proporcione, ya sea en documentos impresos, 0 en medio
magnético.

e) Las partes acuerdan utilizar la informacién que reciban uUnicamente para e
propésito para el gque le fue revelada. Cualquier incumplimiento a la
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Confidencialidad de la informacién sera motivo de rescision del presente
contrato.

Este Contrato no impone ninguna obligacion a las partes con respecto a LA
INFORMACION CONFIDENCIAL que:

1. Se haya desarrollado independientemente o hubiese estado en posesién de
una de ellas antes de haberla recibido de la ofra parte;

Sea del dominio pablice o que resulte evidente para un técnico en la materia;

3. La haya obtenido una de las partes legalmente de un tercero sin el deber de
manteneria con el caracter de confidencial;

4. Sea revelada por un tercero sin que ese tercero tenga la obligacién de
mantener dicha informacion como confidencial,

5. Se revele por disposicién de ley a la autoridad judicial o administrativa
competente que se lo requiera a través de mandato escrito de conformidad con
la legislacion aplicable;

En relacién con el inciso 5, si a alguna de las partes se le solicitare o se le requiere,
como resultado de un procedimiento judicial o administrativo para revelar total o
parcialmente LA INFORMACION CONFIDENCIAL, la parte requerida conviene en
informar inmediatamente tal situacién a la otra parte, de tal manera que esta ultima
esté en posibilidad de ejercer las medidas o recursos legales necesarios para una
adecuada defensa.

VIGESIMA SEGUNDA.- SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO.

La sancién a la que “EL PROVEEDORY, se hara acreedor en caso de incumplimiento
del presente contrato, independientemente de las acciones legales que se gjerciten,
sera el pago de la pena convencional pactada en este contrato, conforme a lo
siguiente:

a) Cuando la prestacion del servicio objeto del presente contrato, no retina los
requisitos sefialados en las Clausulas Primera, Segunda y sus anexos de este
contrato.

b) Cuando los dafios sean causados por la inexperiencia o falta de capacidad técnica
del personal de “EL PROVEEDOR”.

¢} Cuando pretenda hacer efectivo cantidades por trabajos no realizados, o bien, no
se encuentren estos debidamente autorizados por “EL INFONAVIT”,

d) Cuando “EL PROVEEDOR?” no atienda en tiempo y forma el servicio a que hace
referencia el presente contrato.

VIGESIMA TERCERA.- PENA CONVENCIONAL.

Para el caso de retraso en la entrega de los bienes o servicios materia del presente
contrato, “EL PROVEEDOR” debera pagar una pena convencional equivalente al 1%
(uno por ciento) mas el importe del Impuesto al Valor Agregado, por cada dia de
atraso y sera calculada en forma proporcional a los bienes o servicios que falten de
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entregar o de aquellos servicios que presenten un atraso respecto de las fechas
convenidas en este contrato y sus anexos.

Para casos diferentes, “EL PROVEEDOR” sera responsable de cualquier dafio y/o
perjuicio que cause a “EL INFONAVIT” o a terceros, quedando comprendidas de
manera enunciativa:

a) Inobservancia a las recomendaciones que “EL INFONAVIT” le haya dado po
escrito.

b) Actos u omisiones con dolo o mala fe.
¢) Por negligencia y culpa en cualquier grado; y/o

d) En general por actos u omisiones imputables a “EL PROVEEDOR” 0 a su |
personal o empleados. -

El pago de la indemnizacién o de la reparacion de los dafios y/o perjuicios se hara
dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes a la notificaciéon que se haga.

“EL PROVEEDOR?” acepta expresamente que las penas convencionales a su cargo o
la indemnizacién derivada de los dafios y/o perjuicios causadas, podran ser deducidas
o compensadas por “EL INFONAVIT”del importe o cantidades que estén a su favor en
términos del contrato. En virtud de ello, “EL. PROVEEDOR” otorga su consentimiento
expresamente para que el Instituto pueda deducir las penas convencionales o
indemnizaciones del pago a su favor.

VIGESIMA CUARTA.- MODIFICACIONES AL CONTRATO.

Las partes convienen que cualguier modificacién que altere el contenido del presente
contrato y en particular si se refiere a los servicios contratados, debera formalizarse
.por escrito y suscribirse por ambas partes, en la inteligencia de que el incumplimiento
a lo pactado en la presente Clausula traera como consecuencia gue la meodificacion no
surta efecto legal alguno.

VIGESIMA QUINTA.-CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA Y GUIA DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LOS PROVEEDORES DEL INFONAVIT.

“EL PROVEEDOR?” se obliga a cumplir con lo dispuesto en el Cédigo de Etica y en la
Guia de Responsabilidad Social de los Proveedores del Instituto del Fondo Naciona
de la Vivienda para los Trabajadores, mismos que firmados por las partes son los
anexos 4 y 5 del presente contrato.

VIGESIMA SEXTA.- OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL.

“EL PROVEEDOR?” conviene y acepta cumplir todas las disposiciones derivadas de la
Ley del Segure Social, incluyendo las modificaciones publicadas en el Diario Oficial de
la Federacidon el dia 9 de Julic del 2009, liberando en consecuencia a
“EL INFONAVIT”, de cualquier reclamacién pasada, presente o futura que le formule
el Instituto Mexicano del Seguro Social, o los trabajadores del primero de los
nombrados, durante la vigencia del presente contrato y hasta cinco afios después de
la fecha de su vencimiento. De igual forma “EL PROVEEDOR?” acepta proporcionar a
“EL INFONAVIT”, durante la vigencia del presente contrato, si este se lo requiere,
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todos los comprobantes del cumplimiento de las disposiciones que emanen de la Ley
del Seguro Social y la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores, y de sus modificaciones que de estas se efectilen en lo futuro.

VIGESIMA SEPTIMA.- AVISOS Y NOTIFICACIONES.

Las partes convienen que para todo lo relacionado con, el presente confrato y para
todas las notificaciones, comunicaciones o avisos que las partes deban de darse en
cumplimiento del mismo, sefialan como sus domicilios, los citados en el capitulo de
Declaraciones de este documento.

En caso de que cualquiera de las partes cambiara su domicilio, debera notificarlo a la
otra parte, con cuando menos 10 (diez) dias de anticipacién a la fecha en que ocurra
tal evento, de lo contraric se entenderd que los avisos, notificaciones o
comunicaciones que conforme a este contrato deban darse, surtiran efectos legales en
el Ultimo domicilio asi informado a la ofra parte.

VIGESIMA OCTAVA. TITULOS DE LAS CLAUSULAS.

Las partes convienen en los titulos que aparecen en cada una de las clausulas de este
contrato, son exclusivamente para facilitar su lectura y, por consiguiente, no se
considerara que definan, limiten o describen el contenido de las clausulas del mismo,
ni para efecto de su interpretacién y cumplimiento.

VIGESIMA NOVENA - CONTRADICCION ENTRE DOCUMENTOS.

En caso de que llegare a existir alguna contradiccion entre los términos del presente
Contrato y alguno de sus Anexos, las disposiciones contenidas en este Contrato
prevaleceran y regiran la relacién entre las Partes en todo lo relacicnade con el
cumplimiento objeto del contrato y, en general, [a relacion entre las Partes conforme al
mismo.

TRIGESIMA.- INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

Para la interpretacién y cumplimiento del presente contrato, asi como para todo
aquello que no esté expresamente estipulado en el mismo, las partes se someten a la
jurisdiccién de las Leyes y de los Tribunales de la Ciudad de México, para conocer de
cualquier juicio o reclamacién que se legare a presentar, renunciando para tal efecio a
cualguier jurisdiccion que pudiera corresponderles por razon de su domicilio actual o
futuro o por cualquier otro motivo.

Enteradas las partes del contenido y alcance de las clausulas que integran el presente
contrato, lo ratifican y firman en la Ciudad de México, a los 24 dias del mes de octubre
del afio 2017.
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POR: EL INSTITUTO DEL FONDO
NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA POR: “EL PROVEEDOR”
LOS TRABAJADORES |

.
T

M. EN ARQ. JUAN JOSE ASTORGA RUI
- DEL HOYO
POR SU PROPIO DERECHO

HUMANOS Y. PODE/RADO

RESPONSABLE DE

GERARD YREYES
GERENTE DE MODERNIZAGION
Y MEJORA DE LA INFRAESTRUGCTURA

Hoja de firmas del Contrato CT-832-17 celebrado entre INFONAVIT y JUAN JOSE
ASTORGA RUIZ DEL HOYO, EL 24 DE octubre de 2017.
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Especificaciones Técnicas

1. Objeto

Contratacion de un proveedor para la elaboracion del estudio preliminar y
proyecto ejecutivo de un Modelo Tipe de un Centro de Servicio INFONAVIT
(CES)), para utilizarse en las entidades y municipios que le sean necesarias
al Insfituto.

2. Alcance

| A nivel nacional

3. Descripciéon Técnica

Para la elaboracién de los proyectos requeridos, el proveedor debera
contemplar los siguientes alcances:

e Proyecto Ejecutivo de uh Modelo Tipo de un Centro de Servicios
INFONAVIT (CESI). )

« Estudios preliminares para los proyectos ejecutivos en tres tipos de
suelos predominantes en las Regiones Norte, Centro y Sur del pals.

« El proyecto para construccion del Modelo Tipo de edificio del Centro
de Servicios Infonavit considera una superficie de aproximadamente
600 m2, en una planta. :

Para el Proyecto Ejecutivo y los Estudios Prelii’ninares, el proveedor debera
llevar a cabo lo siguiente, segun aplique: '

. ETAPAI ESTUDIOS PRELIMINARES UN MODELO TIPO

Previo al inicio de los estudios prefiminares, el Infonavit proporcionara al
proveedor la informacion del predio en donde se desarrollara el proyecto. El
proveedor debera realizar.

e LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO.
« ESTUDIO GEOTECNICO
ESTUDIO HIDROLOGICO

Como resultado de este trabajo el proveedor debera entregar una carpeta
impresa_en tamafio carta, en dos tantos, y un respaldo digital por cada

Pagina1de 8

ﬁ*




- Especificaciones Técnicas

ciudad en donde se realicen los estudios.

I.I ANTEPROYECTO PARA MODELOC TIPO DE CENTRO DE SERVICIOS
INFONAVIT (CESI)

Para el inicio del desarrollo del Anteproyecto Arquitectonico el Infonavit
proporcionara al proveedor los requerimientos a considerarse en el proyecto
(listado de locales y servicios de instalaciones requeridos).

e ANTEPROYECTO ARQUITECTONICO

o Planos generales esquematicos indicando la distribucién
de los componentes de proyecto en plantas, cortes y
fachadas.

o Memoria descriptiva de criterios de acabados.

e ANTEPROYECTO ESTRUCTURAL

o Planos generales esquematicos indicando elementos de
soporte en plantas y cortes.
o Memoria descriptiva del sistema estructural propuesto.

+ ANTEPROYECTO DE INSTALACIONES: ELECTRICA, HIDARULICA,
SANITARIA, VOZ Y DATOS, VOCEO Y SONIDO AMBIENTAL,
DETECCION DE HUMOS, CIRCUITO CERRADOC DE TELEVISION,
CONTROL DE ACCESOS Y AIRE ACONDICIONADO

o Planos generales esquematicos indicando locales
destinados a albergar recipientes, equipos y accesorios
adheridos al inmueble, trayectorias principales vy
ubicacion de salidas en plantas y cortes.

o Memoria descriptiva de los sistemas de instalaciones
propuestos.

Como resultado de este trabajo el broveedor debera entregar una carpeta
tamano carta impresa en formato 60X90 en dos tantos, una carpeta tamano
carta impresa en formato doble carta en dos tantos y el respaldo digital.

~
iIl. PROYECTO EJECUTIVO PARA MODELO TIPO DE CENTRO DE : >
SERVICIO INFONAVIT (CESI).

Previo al inicio del desarrollo del Proyecto Ejecutivo el proveedor debera
contar con la validacion del anteproyecto por parte del Infonavit.

« PROYECTO ARQUITECTONICO PARA LA EDIFICACION
o Planos arquitecténicos.
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o Detalles constructivos.
o Planos de sefializacion.
o Memoria descriptiva.

o Perspectivas digitales.

¢ PROYECTO ESTRUCTURAL (cimentacién y estructura)
o Planos por nivel. ‘
o Detalles generales y especiales.
o Memoria de calculo.

¢« PROYECTO EJECUTIVO: PAQUETE DE INSTALACIONES
HIDROSANITARIAS Y ELECTROMECANICAS

o INSTALACION ELECTRICA

Planos por nivel.

Detalles generales y especiales.
Memoria técnico-descriptiva.

Fichas técnicas de equipos y materiales.

cC O C O

e INSTALACION HIDRAULICA

o Planos por nivel. :

o Detalles generales y especiales.

o Memoria técnico-descriptiva.

o Fichas técnicas de equipos y materiales.

o INSTALACION SANITARIA

Planos por nivel.

Detalles generales y especiales.
Memoria técnico-descriptiva.

Fichas técnicas de equipos y materiales.

o 0 0 0

+ INSTALACION DE AIRE ACONDICIONADO

o Planos por nivel.

o Detalles generales y especiales.

o Memoria técnico-descriptiva.

o Fichas técnicas de equipos y materiales.

o INSTALACION DE PROTECCION CONTRA INCENDIO

o Planos por nivel.
o Detalles generales y especiales.
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o Memoria técnico-descriptiva.
o Fichas técnicas de equipos y materiales.

» INSTALACION DE VOZ Y DATOS

o Planos por nivel.

o Detalles generales y especiales.

o Memoria técnico-descriptiva.

o Fichas técnicas de equipos y materiales.

e INSTALACION DE VOCEO Y SONIDO AMBIENTAL

Planos por nivel.

Detalles generales y especiales.
Memoria técnico-descriptiva.

Fichas técnicas de equipos y materiales.

oo 00

o INSTALACION DE DETECCION DE HUMOS
o Planos por nivel.
o Detalles generales y especiales.
o Memoria técnico-descriptiva.
o Fichas técnicas de equipos y materiales.

s INSTALACION DE CIRCUITO CERRADO DE TELEVISION

o Planos por nivel.

o Detalles generales y espemales

o Memoria técnico-descriptiva.

o Fichas técnicas de equipos y materiales.

.« INSTALACION DE C,ONTROL;DE ACCESOS

o Planos por nivel. .

o Detalles generales y especiales.

o Memoria técnico-descriptiva.

o Fichas técnicas de equipos y materiales.

» ARQUITECTURA DE PAISAJE

Planos Arquitectdnicos de areas exteriores.
Vialidades peatonales.

Mobiliario urbano.

Plantacion.

Paleta vegetal.

Detalles constructivos.

o O C o 00

R R L
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Como resultado de este trabajo el proveedor deberd entregar una carpeta
tamario carta impresa en formato 60X90 en dos tantos, una carpeta tamafo
carta impresa en formato doble carta en dos tantos y el respaido digital.

il. | EXPEDIENTE COMPLEMENTARIO

o CATALOGO DE CONCEPTOS;

o Se debera entregar firmado por el responsable de su
elaboracion.

o Presupuesto base: por concepto y por partidas
generadoras '

o Integracion de precios unitarios que respalden
presupuesto base

Se debera entregar con el siguiente formato: carpeta tamafio carta impresa,
en dos tantos, y un respaldo digital.

« RECORRIDO VIRTUAL

o Video de presentacion por computadora duracion
maxima 3 minutos.

4. Entregables

eh’c’;‘eg_a'; _ validar el

LTS e U antregable
Dentro de
Carpeta de Estudios 2 juegos se rlna:nis a
1| Preliminares del Modelo por artir de la Lic. Gerardo
: Tipo carpeta. partir de 'a Téllez Reyes,
formalizacion
Gerente de
del contrato dernizacic
Dentro de Mo ernizacion y
las 2 Mejora de la
Respaldo digital de ) semanas a Infraestructura.
2 | Estudios Preliminares del 1 artir de |a
Modelo Tipo partir de 1a
formalizacion
del contrato
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Carpetas de Anteproyecto
para Modelo Tipo Centro

3

de Servicios Infonavit ] De{ntrozde
(CESI)). 2 juégos as
. : semanas a
s Carpeta impresa en por .
formato 60x90 carpeta partw de 1.6}
» Carpeta impresa en | formalizacion
: del contrato
formato doble -
carfa.
Dentro de
Respaldo digital de las 2
Anteproyecto para Modelo ’ semanas a
Tipo de Centro de partir de la
Servicios Infonavit (CESI). formalizacion
del contrato
Carpetas de Proyecto -
Ejecutivo para Modelo _
Tipo de Centro de Dentro de
Servicios Infonavit (CESI). o ' las 2
s« Carpeta impresa en JUEGOS | cemanas a
formato 60x90 ca?oéta partir de la
+ Carpeta impresa en P formalizacion
formato doble del contrato
carta.
Dentro de
Respaldo digital de _ las 2
Proyecto de Modelo Tipo 1 semanas a
de Centro de Servicios pariir de la
Infonavit (CESI) formalizacion
del contrato
Dentro de Lic. Gerardo
Carpeta tamafio carta de 5 Uedos las 2 Téllez Reyes,
Expediente J o? semanas a Gerente de
Complementario ~ ca? ota partirde fa | Modernizacion y
P formalizacién Mejora de la
del contrato | Infraestructura.
‘ Dentro de
- 7 las 2
car\;szfaa:jd; gi%gigre]te 1 semanas a
partir de [a

Complementario.

formalizacidn
del confrato
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Especificaciones Técnicas

Dentro de
las 2
semanas a
partir de la
formalizacién
del.contrato

9 | Video de Recorrido Virtual 1

5. Recursos Humanos

El proveedor asumira toda la responsabilidad sobre el personal que emplea,
sin que exista vinculo laboral alguno con Infonavit. Por lo tanto, la
dependencia juridica y funcional de estos trabajadores sera del proveedor.

6. Soporte

| No aplica

7. Mantenimientos

| No aplica

8. Capacitacion y/o actualizacién

| No aplica

9. Vigencia

[ 2 semanas a partir de la formalizacién del contrato.

10.Forma de Pago |

b

El pago se realizara en una sola exhibicion al finalizar los servicios, contra
entregables validados, previa presentacion de la factura correspondiente y
visto bueno de la Gerencia de Modernizacion y Mejoramiento de
Infraestructura.

11.Garantias

Pagina7 de 8




Especificaciones Técnicas

El proveedor debera presentar garantia de cumplimiento del 10% del monto
total antes de LV.A,, con base en el Articulo 34 parrafo octavo, de los
Lineamientos de las Politicas aplicables a las Adquisiciones vy
Arrendamientos de Bienes y Contratacidn de Servicios, del Infonavit.

12.Formato para que el proveedor presente sus propuestas técnicas y

econdémicas

Libre, en papel membretado, firmado por el Representante Legal o persona
facultada para ello, y contempiando todos los puntos de las presenfes
Especificaciones Técnicas '

13.Deocumentos Anexos

| No aplica ' |

Pagina 8 de 8
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Juan José Astorga

Arquitecto

Juan José Astorga

Arqgquitecto
Ciudad de México a 11 de Septiembre de 2017

Lic. Gerardo Téllez Reyes

Gerente de Modemizacién y Mejora de Infraestructura
INFONAVIT

PRESENTE

Por medio de la presente me permito entregar a la Gerencia de Modernizacién y Mejora de
Infragstructura del INFONAVIT la propuesta Técnica ~ Econdmica para la elaboracion del
estudio preliminar y proyecto ejecutive de un Modelo Tipo de un Centro de Servicio
INFONAVIT (CESI). Describiéndose a continuacién los alcances especificos.

Los trabajos se realizaran por un importe de $ 2,569,140.00 (Dos millones quinientos
sesenta y nueve mil ciento cuarenta pesos 00/100 M.N. con el impuesto al valor agregado
incluido).

DESGLOSE:

IMPORTE DE LOS TRABAJOS: $2,214,775.86
IVA: $ 354.364.14
IMPORTE TOTAL: $ 2,569,140.00

-

. p.1de8
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Juan José Astorga

Arquitecto

Chjeto :

Contratacion de un proveedor para la elaboracion del estudio preliminar y proyecto ejecutive
de un Modelo Tipo de un Centro de Servicio INFONAVIT (CESI), para utilizarse en las
entidades y municipios que le sean necesarias al Instituto.

Alcance:

A nivel nacional.

Especificaciones Técnicas
Para la elaboracidn de los proyectos requeridos, desarrollaremos los siguientes alcances:
» Proyecto Ejecutivo de un Modelo Tipo de un Centro de Servicios INFONAVIT (CESI).

e FEstudios preliminares para los proyectos ejecutives en fres tipos de suelos
predominantes en las Regiones Norte, Ceniro y Sur del pals.

- El proyecto para consiruccion del Modelo Tipo  de edificio del Centro de Servicios
Infonavit considera una superficie de aproximadamente 600 m2, en una planta.
Para el Proyecio Ejecutivo y fos Estudios Preliminares, llevarermos a cabo lo siguiente,
segln aplique:
[.  ETAPAI ESTUDIOS PRELIMINARES UN MODELO TIPO

Previo al inicio de los estudios preliminares, el Infonavit nos proporcionara la informacion del
predio en donde se desarrollara el proyecto.

Se realizara:
o | EVANTAMIENTO TOPOGRAFICO .
« ESTUDIC GEOTECNICO ' s
ESTUDIO HIDROLOGICO '

Como resultado de este trabajo entregaremos una carpeta impresa en famano carta, en dd
tantos, y un respaldo digital por cada ciudad en donde se realicen los estudios.

1.1 ANTEPROYECTO PARA MODELO TIPO DE CENTRO DE SERVICIOS INFONAVIT (CESI).

‘ p.2de9
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Juan José Astorga ZaNE

Arguitecto

Para el inicio del desarrollo del Anteproyecto Arquitecténico el Infonavit nos proporcionara
los requerimientos a considerarse en el proyecto (listado de locales y servicios de
instalaciones requeridos).

s ANTEPROYECTO ARQUITECTONICO

o Planos generales esquematicos indicando la distribucion de los
componentes de proyecto en plantas, cortes y fachadas.
o Memoria descriptiva de criterios de acabados.

¢ ANTEPROYECTO ESTRUCTURAL

o Planos generales esquematicos indicando elementos de soporte en
plantas y cortes. _
o Memoria descriptiva del sistema estructural propuesto.

s ANTEPROYECTO DE INSTALACIONES: ELECTRICA, HIDARULICA, SANITARIA, VOZ
Y DATOS, VOCEO Y SONIDO AMBIENTAL, DETECCION DE HUMOS, CIRCUITO
CERRADO DE TELEVISION, CONTROL DE ACCESOS Y AIRE ACONDICIONADO.

o Planos generales esquemndticos indicando locales destinados a
albergar recipientes, equipos y accesorios adheridos al inmueble,
frayectorias principales v ubicacion de salidas en plantas y cortes.

o Memoria descriptiva de los sistemas de instalaciones propuestos.

Como resultado de este trabajo entregaremos una carpeta tamafio carta impresa en formato
60 X 90 en dos tantos, una carpeta tamafio carta impresa en formato doble carta en dos
tantos y el respaldo digital.

l. PROYECTO EJECUTIVO PARA MODELO TIPO DE CENTRO DE SERVICIO
INFONAWIT (CESI).
Previo al inicio del desarrollo del Proyecto Ejecutivo se deberemos contar con la validacion
del anteproyecto por parte del Infonavit. ' ﬁ
« PROYECTO ARQUITECTONICO PARA LA EDIFICACION
Planos arguitectdnicos.
Detalles constructives.
Planos de sefalizacion.

Memoria descriptiva.
Perspectivas digitales.

.

O 0 0 0 0

+ PROYECTO ESTRUCTURAL {cimentacion y estructura)

: p.3deg
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Juan José Astorga

Arguitecto

Planos por nivel.
Detalles generales y especiales.
Memoria de calculo. :

PROYECTO EJECUTIVO: PAQUETE DE INSTALACIONES HIDROSANITARIAS Y
ELECTROMECANICAS

INSTALACION ELECTRICA.

0O 0O 0 0

Planos por nivel. ‘
Detalles generales y especiales,
Memoria técnico descriptiva.

Fichas técnicas de equipos y materiales.

INSTALACION HIDRAULICA

o 0 0 0

Planos por nivel.
Cetalles generales y especiales.
Memoria técnico descriptiva.

Fichas técnicas de equipos y materiales.

INSTALACION SANITARIA

c 0O O O

Planos por nivel.
Detalles generales y especiales.
Memoria técnico descriptiva.

Fichas tecnicas de equipos y materiales.

INSTALACION DE AIRE ACONDICIONADO

C O 0O 0

Planos por nivel,
Detalles generales y especiales.
Memoria técnico descriptiva.

Fichas técnicas de equipos y materiales.

INSTALACION DE PROTECCION CONTRA INCENDIO

O G OO0

Planos por nivel.
Detalles generales y especiales.
Memoria técnico descriptiva.

Fichas técnicas de equipos y materiales.

INSTALACION DE VOZ Y DATOS

A

Ameérica 141 B 402 piso 3, Coyoacan Ciudad de México - Tel 9155 12 01

astorgarquitectos@gmail.com
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Arguitecto

Planos por nivel.

Detalles generales y especiales.
Memoria técnico descriptiva.

Fichas técnicas de equipos y materiales.

00 C O

» INSTALACION DE VOCEO Y SONIDO AMBIENTAL

Planos por nivel.

Detalles generales vy especiales.
Memoria técnico descriptiva,
Fichas técnicas de equipos y materiales.

C o 0O C

o INSTALACION DE DETECCION DE HUMOS
o Planos paor nivel.
o Detailes generales y especiales.
o Memoria técnico descriptiva.
o Fichas técnicas de equipos y materiales.

» [NSTALACION DE CIRCUITO CERRADO DE TELEVISION

o Planos por nivel.

Detalles generales vy especiales.

o Memoria téchico descriptiva.

o Fichas técnicas de equipos y materiales.

o

» INSTALACION DE CONTROL DE ACCESOS

Planos por nivel. _

Detalles generales y especiales.
Memoria técnico descriptiva.

Fichas tecnicas de equipos v materiales.

0O 0 0O 0

»  ARQUITECTURA DE PAISAJE

Planos Arquitectonicos de areas exteriores.
Vialidades peatonales.

Mohbiliario urbano.

Plantacion.

Paleta vegetal.

Detalles constructivas.,

0 O 0 0 0

Como resultado de este trabajo entregaremos una carpeta tamaric carta impresa en formato
60 X 90 en dos tantos, una carpeta tamano carta impresa en formato doble carta en dos
tantos v el respaldo digital.

p.5de9
Ameérica 141 B 402 piso 3, Coyoacén Ciudad de México — Tel 9155 12 01
astorgarquitectos@gmail.com




Juan José Astorga

Arguitecto

I. | EXPEDIENTE COMPLEMENTARIO

« CATALOGO DE CONCEPTOS
o Se entregara firmado por el responsable de su elaboracion.
o Presupuesto base: por concepto y por partidas generadoras
o Integracion de precios unitarios que respalden presupuesto base

Se eniregara con el siguiente formato: carpeta tamario carta impresa, en dos tantos, y un
respaldo digital.

» RECORRIDO VIRTUAL

o VIDEO DE PRESENTACION POR COMPUTADORA DURACION
MAXIMA 3 MINUTOS.

A

Entregables
, Responsable de
Descripcion Cantidad Fecha de validar el
entrega
entregable
Dentro de las
y Carpeta de Estudios 2 juegos | 2semanas a
Preliminares del Modelo Tipo por partir de la
carpeta. | formalizacién
del contrato
Dentro de las | Lic. Gerardo Téllez
5 Respaldo digital de Estudios y 2semanas a | Reyes, Gerente de
Preliminares del Modelo Tipo . partirde la Modernizacién y
formalizacion Mejora de la
del contrato Infraestructura.
Carpetas de Anteproyecto
para Modelo Tipo Centro de
Servicios Infonavit (CES). Dentro de las
3  Carpetaimpresa en 2 juegos | 2 semanas a R
formato 60x90 por partir de la
e (Carpetaimpresaen carpeta | formalizacion
formato doble carta. del contrato

’ p.6de 8
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Juan José Astorga

Argultecto

Respaldo digital de
Anteproyecto para Modelo
Tipo de Centro de Servicios
Infonavit (CES!).

Dentro de las
2 semanas a
partir de la
formalizacién
del contrato

Carpetas de Proyecto
Ejecutivo para Modelo Tipo de
Centro de Servicios Infonavit
(CES).

Dentro de las

¢ Carpeta impresa en 2juegos | 2 semanas a
formato 600 por partir de |a
« Carpela impresa en carpeta | formalizacion
peta imp del contrato
formato doble carta.
Respaldo digital de Proyecto Ez)entro de las
; semanas a
de Modelo Tipo de Centro de 1 i
Servicios Infonavit (CES) partir de la
formalizacion
del contrato
~ Dentro de las
Carpeta tamano carta de. 2jusgos | 2 semanas a
Expediente Complementario or artir de la
P partir ae a Lic. Gerardo Téllez
carpeta | formalizacion

del contrato

Respaldo digital de carpeta
de Expediente
Complementario.

Dentro de las
2 semanas a
partir de la
formalizacion
del contrato

Video de Recorrido Virtual

Dentro de las
2 semanas a
partir de la
formalizacién
del contrato

Reyes, Gerente de
Madernizacion y
Mejora de la
Infraestructura.

Vigencia:

2 semanas a partir de la formalizacion del contrato.

Ameérica 141 B 402 piso 3, Coyoacan Ciudad de México ~Tel 915512 01

astorgarquitectos@gmai].com
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Juan José Astorga
Arguitecto

Forrna de Pago:

El pago se realizard en una sola exhibicién al finalizar los servicios, contra
entregables validados, previa presentacion de la factura correspondiente y visto
bueno de la Gerencia de Modernizacién y Mejoramiento de Infraestructura.

PROPUESTA ECONOMICA

COSTO POR ESTUDIOS PRELIMINARES Y PROYECTO EJECUTIVO

' ESTUD!O GEOTECNiCO TOOGRAFICO E HlDROLOGICO

ANTEPROYECTO ARQUITECTONICO
ANTEPROYECTO ESTUCTURAL
ANTEPROYECTO DE INSTALACIONES
L e R 20820 6ol
R OYECTO £ TG ARQUITECTONICO
PROYECTO EJECUTIVO ESTRUCTURAL
PROYECTO EJECUTIVO INSTALACIONES
EXPEDIENTE COMPLEMENTARIO

MONTO $2,214775.86
VA $ 354,364.14
MONTO TOTAL $ 2,569,140.00
DOS MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL CIENTO CUARENTA PESOS 00/100
M.N VA INCLUIDO o
‘Atentamente:
p.8ce9
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Arguitecto

M. en Arg. Juan José Astorga Ruiz del Hoyo
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Documentos que integraran el expediente del personal que contrate “Fl. PROVEEDOR”.

O
Dl

Datos generales

Datos de soporte
’ L]

s

e Aviso de privacidad de datos simplificado (*) .

Nombre(s) y apellidos (*)

CURP (%}

NSS (M)

RFC ,

Fecha de nacimiento

Empresz & la que perienece (%)
Cargo / puesto )

Genero

Esiado civil

Teléfono particular, teléfono celular y comree electrénico (%)
Persona de contacio

Acta de nacimiento -
Cepia del IFE

Contrato de trabajo individual y/o servicios profesmnales ™ nrmado
por ambas partes.

ldentificacion como empleado proveedor (*)
Sueldo u honorarios (*)
Antigiedad trabajo aciual (7)

Datos como acredltado Infonavit

Numero de crédrto Infonavit (si es que tiene crédito)

Datos para capturar de los empleados - T oo emen mara b
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CUARTA SECCION

INSTITUTO DEL FONDO NACIONAT, DE LA VIVIENDA PARA LOS
TRABAJADORES
}

CODIGO de Etica del Instituto del Fondo Nacional de Ia Vivienda para los Trabajadores.

Al margan un logofipo, que dice: Institute del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores,

CODIGO DE ETICA DEL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES, EL
CUAL CONTIENE LAS ADECUACIONES APROBADAS POR LA ASAMBLEA GENERAL DEL INSTITUTO, MEDIANTE
ACUERDO NOMERO 1954, ADCPTADG EN SU SESION ORDINARIA NUMERO 113, CELEBRADA Ei. DIA 9 pE
DICIEMBRE DE 2018. : . . . .

Presentacion

La Ley del Infonavit, vigenie desde el 24 de zbril de 1872, determind en sus Arliculos 1o, 20,y 30. qus
esta norma legal es de utilidad social y de observancia general en la Reptblica, que & Infonavit =s un
organismo de sarvicio social que tiens por objeto establecer v operar un sisiema de financiamiento que
permita a trabajadoras vy trabafadores obtener crédito barato y suficiente para adquirr vivienda, en su caso,
contar con una pensidn suficiente para su retiro. A

El trabajo qd_e realizamos tiene una repercusian directa y significativa en 1a ‘vic'la de millores de personas:
derechohabientes, acreditadas/os y sus familias. No podemos pasar por aito la- importancia de tener una
vivienda propiz y de {c que hacemos para ayudar a la gente 2 adquiriria.

Esto ademas significa el reconocimiento de los derechos humanos entérminos del Articulo. 1o, de Ja
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos de ias trabajaceras y los trabajadores, si dignidad v su
valor, come personz por encima de cualquier consideracién econdmica o materal Gue concrete la

deferminacién crediticia, v se asigne una conducta de servicio hacia las y los de derechohabientes, ylas y los
acreditades. '

El infonavit se encuentra legifimado para mantener su papel en la sociedad cormo la hipotecaria social de
las trebajadoras v los rabajadores. Este derecho io hemos aleanzado asumisndo valores v conductas éficas

en respuesta a las necesidades basitas de vivianda para um sector importante de trabsjadoras y frabajadores
de México. ' )

Cierto es que ! Infonavit, desde su origen, persevera el respeto a los derechos humanos, de ahi fa
necesidad de establecer un Cédigo de Efica que regule jas ‘conduclas de sus frabajadoras y trabajadores; asf
como de las vy los Integrantes de los Crganos del Instituto, . Impulsdndo los vaiores insttucionales: Integridag,
Nobleza, Fortaleza, Optimismo, Nacionalismo Cultural, Aprendizaje Permanente, Vocacién Social y de
Servicio, Innovacion vy Transparencia, que se foralecen = través de la inclusion, la fgualdad vy la no
diseriminacion. _ - o , . '

Las trabajadoras y los trabajadores, y las y los integrantes de ios Organos del Institiio deberi coniribuir al
logro de los objetives institucionales ¥ tener una dlara vocacién social para proporcionar &l mejor servicic y
alencidén a las v los derechohabientes ¥ acreditadas/cs, asi-como mantener en las mgjores condiciones
financieras el Fondo Nacional de Ia Vivienda patrimonio de Ias trabajadoras y los trabajadores.

Nuestra Misidén

Generar vaior para las trabajadoras v los trabajadores, sus familias y comunidades a fravas de soluciones
de vivienda y ahorro, que les permitan incrementar su patrimonio y calidad de vida de forna sostenible, a i
targo de su vida laborat y durante su retiro. ) . : :

Nuestré Visién

Ser de las mejores instituciones del Esiado mexicano, reconocida por su attonomia de gestion, solidaridad
social y modelo de gobiemo tripartita, que ofrezca productos financieros a la medida de las necesidades de
vivienda y para el retiro de cada derechohablente, buscando en todo momento consslidar un sisterna que
aspire en el tiempo = lograr-los rendimientos mas competitives a su ahorro, con servicios de “calidad,
transparencia y rendicidn de ctentas. :

Aleance

Las frabajadoras y los trabajadores, Yy las v los intsgrantes de los Organos del insﬁtutb, asi como toda
persona que frabaje con los mismos ¢ que represente al Institute directa o indirectaments deberan observar el
presenie Codige, L ;
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Conductas éficas

Es obligacidn de las trabzjadoras y los trabajadores, y las y los integrantes de los Organos del Instituto
satisfacer los fines del insfitulo con fdeneidad, prestigie, superacién, inclusion, igualdad y no discriminacion,
para lo cual es imprescindible que se conduzcan, tanto en el ambite interne de trabajo como en ¢ externo, en
la atencion de las y los defechohabientes y de la scciedad, atendiendo siempre a las siguientes conductas
. éticas: . R
. Guardar. pleno respeto, reciprocas atenciones y propercionar la colaboracién que sé requiera en el

dessmperio de sus actividades; '

. Desarrollar éon esméro, productividad y excelencia, las actividades gue le son propias, a fin de
obtener rssultados positivos v disminuir iramites, costos y tiempos en la prestacian del servicio;,

- Salvaguardar el pairimonio del Instituto, comunicando con oportunidad cualquist dafio, mal uso,

susiraccion indebida o cualquier ofro hecho que o afecte;’

. Prestar los servicics que les corresponden con apego a los valeres insfitucionales y con excelencia
en el servicic, actuando siempre con imparcialidad; .

- Actutar con honradez, rectitud, infe’gridad y transparencia; cualidades de ‘_obsewancia obligatoria para |
inhibir y combatir los actos de cormu pcién; : ' )

- Guarder discrecién y reserva sobre documentos, hechos e informacién a que tengan acceso y
conocimients, en razoén del gjercicio de sus funciones' o con motive de éstas, atendiendo a la
clasificacion de informacion pablica, reservada o confidencial, para su acceso:

- Procurar su continua superacién personal y profesional, que le pemita incrementar sus
conocimientos, experiencias y splidez moral, reconociends el principio copstitucional pro persona;

- Compariir sus conocimientos y experiencias, y concunmir a la capaciacién que el Infonavit debe
. impartir para la superacion dal instituto; - :

- Ejercer la vocacidn de servicio y de orientacién social, que define al infonavit y a quienes forman .
parte de éste; . . ’ -

. Adoptar actitudes positivas que favorazcan la unién, la integracion, Ia paricipacion y la gomunicacion..

- Fomentar una actitud de excelencia en el servicio hacia ias y los usuarios .internos, en beneficio de
las y los usuaros externos.- ‘ . .

- Actuar con cordiafidéd, respeto, compromiso y zctitud de servicio, normas de imprescindible
cbservancia en el trato para las v los derechchabientes, acreditadas/os y la sociedad €n general con
estricto apego al respeto pleno de lbs derechos humnanos. . ’

- Promover el progrese y ef bien comin por encima de’ cualguier interés personal: su observancia
| enaltece la conducta y salvaguarda la dignidad humanz;

- Velar e impulsar porque el derecho a una viviends se cur'npla con veracidad, pleno respeto v con la
: atencitn que merecen las frabajadoras v ios frabajadores, y .

- Acatar la normatividad aplicabie que rige las actividades dal infonavit, presémando Iz autonomiz y la
naiuraleza tripartitz del Instituto.

Conducta con respecto al Instituto

£roteceion de bienes. _ .

.. Llas trabgjadoras y los trabajadores del Instituto fienen la responsabilidad de salvaguardar los bienes
tangibles & intangibles, tanto del Infonavit como de las y los derechohabientes, acreditadas/os, empresaridgs/os
y proveedoras/es, considerando que su buen use es fundamental para el cumplimiento de la misidn  del

Institute. ' :

Son bienes fangibles o infangibles: edificios, equipo, efectivo, certificados de vivienda, planes estratégicos,
informacién sobre las y los derechohabientes, acreditadas/os, empresarias/os y proveedoras/es, fecnolegia de
informacion, identidad e imagean, los servides, la propiedad intelectual (modelos de operacion v sistemas  de
informacién) y la propiedad material. . :

Registiros ¢ informes financieros. )
Las trabajedoras v les rabajadores -del Insfituto fienen la responsabilidad de garanfizar que los registros,
informes y coniroles financieros reflejen de manerz fidedigna v exhaustiva todos los-aspectos relacionados a

la condicién financiera y los resultados de las operaciones del Instituto, observando rigurosamenie las sanas -
practicas y principios contables. ) J o
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Son registros financieros: los documentos como estades financieros, informes, declaraciones fiscales,
soportes y ofros simiares que reflejen las operaciones del Instituto. ’ )

Comunicaciones Institucionales.

~Las trabajadoras y ios trabajadores del Instituic Senen la responszbilidad de observar las polificas de
comunicacioh instiiucional con lenguaje incluyente y parspectiva. de género, referentes @ publicaciones %
entrevistas con los medios de comunicadian sodial y otras presentaciones en plblice que se relacionen con
las actividades del Instituto. '

Sistemas de cémputo e informacién electrénica,

Las trabajadora;s y los trabajadores del Instituto fienen la respensabiiidad de cumplir con los lineamientos
de seguridad de la informacién, en materia de uso de sistemas de computo & informatica.

En ese sentido, el acceso g los sistemnas, al procesamiento y almacengmiento de dates, asi como el
hardware y sofiware que de manera individual tlenen asignado, debe utilizarse sdlo para ios propdsitos
autorizados. : ‘

s

Asimisi’no, deben estar conscientes que la informacidn que genersn y desarrollen, como resultado de sus
aclividades, es propiedad da! Instituto. . :

Conducta en el centro de txabajo-

Excelencia en el servicio.

Las trabajadoras y los frabajadorss, ¥ las vy los integrantes de ios Organos del Insfituto fienen la
responsabilidad de responder eficientements a fas necesidades y expectativas de servicio de nuestras
usuarias y usuarics intermos, las v los derechchabientes, screditadas/os, patronas/es y de lz sociedad en
general, que pemmita mantener e incrementar la imagen de credibilidad, conflanza e integridad del infonavit,
asi como la satisfaccién propia con apego a los principios de derechos humanos consagrados en el marco
juridico nacional. S ‘ :

Respeto z la diversidad.

Las trabajadoras y los trabajaderes, ¥ las ¥ los integranies de los Organos del Instituto fenen la’
responsabilidad de promover un ambiente de trabajo donde tiens cabida la diversidad y en &l que se valoran y
respefan las diferencias, en el que todas y todos son tratados con dignidad, igualdad vy respetn. Deben
fomentar un clima laboral en el que no se permita el ejercicio de practicas discriminatorias con hage enung o
mas de los siguientes motivos: origen étnico o nacional, et color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad,
las discapacidades, la condicidn socdial, econdmica, de sajud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, ia identidad o fiiacién politica, e} estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades famifiares,
el idioma, los antecedentes penales o cualguier otro mofive que atente contra la dignidad de la parsona
humana y tenga por objeto anular o menoscabar log derechos y liberiades de las personas. Esto se encuentra
armonizado con la Polifica de Igualdad Laborat y No Discriminacitn-del Instituto. '

Un principio de la cultura organizacional del Instituio es el de brindar igualdad de oportunidades a todas las
personas calificadas, incluyende & grupos en situacién de vulnerabilidad, en-las diversas précticas de empieo,
como scn el reciutamiento y la seleccion, la compensacion, el entrenamiento v la capacitacién que facllite la
premocion y el ascenso de ias trabajadoras y los irabajadores. . '

Respeto a la dignidad de las personaé.

Las trabajadorss v los rrabajadores, y las v los integrantes de los Organos det Instituin fienen la
responsabilidad de velar por e] respeto, promecidn, garantia y proteccién de los derectios humanos y de
ninguna forma propiciar el desarrollo de situaciones de cualguier tipo de acoso, hostigamiento, discriminacion
& inimidacion en fas relaciones laborales, profesionales o confraciuales establecidas an el gjercicio de sus
funcicnes. : :

Salud y Seguridad.

l.as trabajadoras v los trabajadores, y fas vy los integrantes de los Organos del Instiufo tenen ia
responsabilidad de adoptar las mejores practicas en materz de salud ¥ prevencién de riesgos laborales.
Deben asumir la obligacién de mantener su lugar de trabsjo seguro y saludable, asi como desarrellar una
‘conciencia de seguridad individual y colectiva,
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Deben comprometerse con alcanzar akios niveles de productividad y eficiencia por o gue un dima laboral
armonioso debe orenfarse a prevenir el abuso del alcohol y el consumo de drogas y sustancias guimicas
ilegales. '

Conducta anfe las y los derechohabientes, acreditadas/os, patronasfes y sociedad en general

Actividades politicas.

Las trabajaderas y los frabajadores, y las y los integrantes de los Organos del institufo tienen la
responsabilidad de ejercer sus derechos politicos siempre y cuande no interfieran con el cumplimiento de sus
deberes v fesponsabilidades. Sus actividades poliicas deben ser desempefiadas estriciamente en el ejercicio
individual o colectivo, fusra de los horarios de frabzjo y sin utilizar activos, el ncmbre o logofipo del Instituta,

Conflicto de intereses.
Definicién. -
la, situacién que se presenta cuando los intereses personales, familiares o de negodos de ias

trabajadoras y los trabajadores del Instituto puedan afectar e! desempefic independients & imparcial de sus
empleos, cargos, comisiones o funciones.

Las trabajadoras y los trebafadores, v las v los infegranies de los Organos del Institute fienen el
compromiso de que en cualquier asunto en el que tengan un posible conflicte de intereses deben manifestarlo
y abstenerse de toda intervencien en dicho asunto. lguaimente deben sbstenerse de promever o participar, a
titulo personal, en la atencién de soliciiudes, plantea_m]éntos O recursos que cualquier tercero promueva ante
el Instituto.

Regalos.”

Las trabajadoras y los trabajadores, v las y los integrantes de los Organos del Instituto séls pueden
aceptar regalos o.corfeslas si se frata de cbsequios que no sean dinero en efectivo, v que tengan un valor
nominal inferior ¢ igual al valer zacumulade en el afio equivalente 2 70 veces & valor de la Unidad de Medida y
Actualizacién,

Empleo:

Las trebajadorzs y los trabajadores; vy las-_y los integrantes ‘'de los Organos del Institute no deberdn
desempefar su frabzjo vy a la vez brindar sus servicios para cuaiquier organizacién gue realice operaciones
con e} Instituto. - - :

Familiares.

Las irabajadoras y los trabajadores, y las v los integrantes de los érganos def Institifo que fengan algln
farniliar trabajando en el instituto, o pretendan que alglin familizr ingrese a trabajar al Instinto, deben
apegarse a las peliticas de reclutamienio, seleccidn v contratacién de personal esteblecidas por el infonavit.

Transaccicnes comercizles de indole personal o de grupo.

Las frabajadoras y los frabajadores deben evitar, dentro de las operaciones del Insiituto, la realizacién de
transacciones comerciales en donde exista un inferés econdmico, personal, familiar o del grupo, directo o
indirecto. .

-Transparencia en fa informacién

Las trabajadofas y los trabajadores, y las y los integrantes de los Organos del Instiuio fenen la
responsabllicdad de velar y proveer lo necesario para garantizar el ‘acceso de toda persona a la informacion
pibiica gue genera el Infonavit. Bl acceso a la informacion pdblica es un derecho humano Y una hemamienta
fundamental para la consiruccidn de ciudadania. . ) T

~ Asimismo, tienen la obligacién de salvaguardar y ufiizar de forma responsable, segura y objefiva la
informacion clasificada como confidencial y reservada, respetando el caracter de reservada de acuerdo ala
normativa apiicable en materia de fransparencia. .

Las trabaja‘do_ras y los trabsjadores, v las v los infegrantes de los Organcs del Instituto fienen |a
responsabilidad de adverdin, entre ellas/os o z terceras personas, cuando en apego a la normatividad aplicable
en materia de transparencia se revale informacion confidencial y/o reservada.

Violaciones al Cédigo de Efica
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Las violaciones a este, Cédige serén objeto de sancicnes. Las sandiones se aplicaran conforme z la
normatividad interna del Instifuto en materia laboral, asi como a las dJSpOSICIOHES normativas aplicables.

Las trabajadoras y los trabajadores, y las y los miembros de fos Organos del lnstltu’to geben emprender las |
acciones hecesarias para asegurar

Que las y los miembros de los Organos del Instiuto reporten las vaolacmnes de leyes, reglas o
reguiaciones del Codigo de Etica a ia Comisién de Vigilancia;

. Que las trabajadcras y los trabasjadores del Instituto reporien las viclaciones de leyes, reglas o
regulaciones del Codigo de Efica a la Subdireccién General de Administracién y Recursos Humanos, a través
de la Coordinacidn de Reclrsos Humanos, v a la Contraloria General, segin corresponda.

El Instituto ne permitra represalias por cualquier reporte realizade.
Cumplimiento del Cédigo de Etica

Las trabajadoras y los trabajadores ylasy jos infegrantes de los Organos del Instituto, en ef dmbito de su
competencia tienen la obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humancs de
conformidad con fos principics de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. :

Las trabajadoras y los trabajadores, y las 'y los infegranies de los Organos de! Institvio deben cumplir este
. Cod:go de Etica en sus actvidades intermnas y externas para lz atencién de las y los derechohabientes,
acreditadas/os, y scciedad en general. Para ello, es necesario conocerlo a fondo ser sensibles y conducirse
conforme a los valores insfitucionales v 2 los derechos humanos.

lLa Administracion del !nsntuto debera emprender las accicnes necesarias para promover el conocimienio
Yy cumpiamiento de este Cédigo de Efica.

Enfrada en vigor

Ei Cédigo de Eica entrard en vigor al dta siguiente de su aprcbacidén por la Asamblea General del
Infonavit.

Asimismo, se anstruye a la Administracidn del Instituto para que proceda a publicar en ef Diario Oficial de Ia )
Federacién, el presents codlgo de ética con las adecuaciones aprobadas

MNota

Para el Disfintivo Empresa Incluyente "Gilberto Rincén Gallardo” se considera come grupds en situacio
de vuinerabilidad a las personas con discapacidad, personas adulias mayores, personas con VIH, personas
de ia comunidad Lésbico, Gay, Bisexual, Transexual, Trahsgénero, Travesti e Infersexual (LGBTTT,
personas liberadas, muleres y hombres jefes de familia con hiios con discapacidad o al cuidado de personas
adultas mayores enfermas, personas afromexicanas y grupos indigenas.

Este Cod|go fue aprobado por Acuerde numero 1834, en la sesidn ord'nana nimere 113 de la Asamblea
General del Infonavit celebrada el nueve de diciembre de dos mil dieciséls.- El Secretario General y Juridico,
Omar Cedillo Villavicencie.- Ribrica.

(R~ 451702)
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