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CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL
INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS
TRABAJADORES, EN LO SUCESIVO “EL INFONAVIT”, REPRESENTADO EN
ESTE ACTO POR CARLOS MARTINEZ VELAZQUEZ, EN SU CARACTER DE
DIRECTOR GENERAL, ASISTIDO POR OSCAR ERNESTO VELA TREVINO Y
LUIS ENRIQUE MARIN BANALES, EN CARACTER DE SUBDIRECTOR
GENERAL DE PLANEACION FINANCIERA Y FISCALIZACION Y
COORDINADOR GENERAL DE RECAUDACION FISCAL, RESPECTIVAMENTE,
Y POR LA OTRA PARTE, LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA SECRETARIA”,
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR MARATH BARUCH BOLANOS LOPEZ,
EN SU CARACTER DE SECRETARIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL,
ASISTIDO POR ALEJANDRO SALAFRANCA VAZQUEZ, EN SU CARACTER DE
JEFE DE LA UNIDAD DE TRABAJO DIGNO; Y A QUIENES ACTUANDO DE
MANERA CONJUNTA SERAN REFERIDOS COMO “LAS PARTES”, AL TENOR
DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

ANTECEDENTES

El 23 de abril de 2021, se publico en el Diario Oficial de la Federacion, el DECRETO
por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley
Federal del Trabajo; de la Ley del Seguro Social; de la Ley del Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores; del Cédigo Fiscal de la Federacion;
de la Ley del Impuesto sobre la Renta; de la Ley del Impuesto al Valor Agregado;
de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado B) del Articulo 123 Constitucional; de la Ley Reglamentaria de la Fraccion
Xl Bis del Apartado B, del Articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en materia de Subcontratacion Laboral.

Con esta reforma, materialmente se elimindé de forma generalizada la figura de la
subcontratacion de personal, regulandose la contratacion de servicios u obras
especializados que no formen parte del objeto social ni de la actividad econémica
preponderante de la beneficiaria de estos y bajo estrictas normas de registro ante
las autoridades competentes que, de manera puntual daran seguimiento al
cumplimiento de obligaciones por parte de los empleadores.

A raiz de lo anterior, las personas fisicas o morales que presten servicios
especializados o ejecuten obras especializadas y que para ello pongan a disposicion
trabajadores propios en beneficio de las empresas contratantes deberan contar con
registro ante la Secretaria del Trabajo y Previsidon Social, para lo cual entre otras
cosas deberan acreditar estar al corriente de sus obligaciones fiscales y de
seguridad social.

Adicional al registro de referencia, se establecieron obligaciones formales de
presentacion periddica de informacion ante las autoridades de seguridad social,
entre las que se encuentra “EL INFONAVIT”.
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A este respecto, la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores fue reformada en su articulo 29 Bis, mismo que dispone, entre otras
cosas, que las personas fisicas o morales registradas ante “LA SECRETARIA” en
términos del articulo 15 de la Ley Federal del Trabajo, para llevar a cabo la
prestacion de servicios especializados o la ejecucion de obras especializadas que
no forman parte del objeto social ni de la actividad econémica preponderante de la
beneficiaria de los mismos, deberan proporcionar cuatrimestralmente la informacién
de los contratos celebrados en el cuatrimestre de que se trate, conforme a lo
siguiente:

a) Datos Generales;

b) Contratos de servicio;

c) Los Montos de las Aportaciones y Amortizaciones;

d) Informacion de los trabajadores;

e) Determinacion del salario base de aportacion, y

f) Copia simple del registro emitido por la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

La persona fisica 0 moral que contrate la prestacion de servicios o la ejecucion de
obras con una empresa que incumpla las obligaciones contenidas en la Ley, sera
responsable solidaria en relacién con los trabajadores utilizados para ejecutar
dichas contrataciones. Para la verificacion del cumplimiento de las obligaciones
establecidas en la Ley Federal del Trabajo y la Ley del Instituto del Fondo Nacional
de la Vivienda para los Trabajadores, “EL INFONAVIT” y “LA SECRETARIA”, por
ministerio de ley deberan celebrar convenios de colaboracion, para el intercambio
de informacién y la realizacion de acciones de verificacion conjuntas, en su
respectivo ambito de competencia.

Con ello, “EL INFONAVIT” informara a “LA SECRETARIA” del incumplimiento a
los requisitos indicados en el citado articulo para los efectos sefialados en la propia
Ley Federal del Trabajo.

En términos del articulo 40 fraccion | de la Ley Orgénica de la Administracién Publica
Federal, corresponde a “LA SECRETARIA” entre otras funciones, la de vigilar la
observancia y aplicacién de las disposiciones relativas contenidas en el articulo 123
y demas de la Constitucion Federal, en la Ley Federal del Trabajo y en sus
reglamentos.

Por otra parte, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2 y 3 de la Ley del
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, “EL INFONAVIT”
tiene por objeto administrar los recursos del Fondo Nacional de la Vivienda,
establecer y operar un sistema de financiamiento que permita a los trabajadores
obtener crédito barato y suficiente para: i) adquirir en propiedad habitaciones
coémodas e higiénicas, ii) la construccion, reparacion, ampliacion o mejoramiento de
sus habitaciones, iii) el pago de pasivos contraidos por los conceptos anteriores y
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iv) la adquisicién en propiedad de suelo destinado para la construccién de sus
habitaciones, entre ofros.

A este respecto, “EL INFONAVIT”, acorde a su naturaleza y sus facultades, es un
organismo fiscal auténomo’, donde las obligaciones de pago por aportaciones y
amortizaciones que recibe constituyen créditos fiscales por lo que recoge
informacion y datos personales directamente de los particulares sujetos al régimen
de vivienda que administra, ya sea con el caracter de patrones, como con el caracter
de trabajadores; también recibe informacion de las empresas operadoras de |a Base
de Datos Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro correspondiente a las
aportaciones y descuentos realizados en los términos de la Ley de los Sistemas de
Ahorro para el Retiro y su Reglamento, asi como toda aquélla necesaria para el
cumplimiento de sus fines sociales; del mismo modo, recibe del Instituto Mexicano
del Seguro Social, informacion relativa a patrones y trabajadores ademas de que es
capaz de ejercer facultades de comprobacion a cargo de los sujetos obligados al
régimen de vivienda, obteniendo informacion referente a su situacion fiscal y
economica.

Con esta idea, tenemos que la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica establece en su articulo 113 fraccion I, que sera considerada
informacion confidencial, entre otra, los secretos bancario, fiduciario, industrial,
comercial, fiscal, bursatil y postal, cuya titularidad corresponda a particulares,
sujetos de derecho internacional o a sujetos obligados cuando no involucren el
ejercicio de recursos publicos. Asimismo, en el Gltimo parrafo de este articulo, se
determina que podran tener acceso a la informacién confidencial los servidores
publicos facultados para ello.

Ahora bien, de conformidad con el segundo parrafo del articulo 120 fraccién V de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 117
segundo parrafo fraccion V de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, el intercambio de informacién confidencial se realizara en los
términos establecidos en el presente convenio, asi como los establecidos en su
anexo técnico y sera utilizada tinicamente para el ejercicio de las facultades de las
“LAS PARTES”.

Por su parte, el articulo 69 del Codigo Fiscal de la Federacion (CFF) establece como
obligacion de las autoridades, el guardar absoluta reserva respecto de la
informacién derivada de los diversos tramites concernientes a las declaraciones y
datos suministrados por los contribuyentes o por terceros con ellos relacionados,
asi como los obtenidos en el ejercicio de las facultades de comprobacion.

Al respecto, el legislador previé que, dicha reserva no comprenderia los casos que
senalen las leyes fiscales que asi lo determinen y, aquellos en que deban
suministrarse datos a los funcionarios encargados de la administracion y de la
defensa de los intereses fiscales federales, a las autoridades judiciales en procesos
del orden penal o a los Tribunales competentes que conozcan de pensiones

1 Articulo 30, y demas relativos de la LINFONAVIT.
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alimenticias o en el supuesto previsto en el articulo 63 del Codigo Fiscal de la
Federacion; supuesto que se refiere a los hechos que se conozcan con motivo del
ejercicio de las facultades de comprobacion, o bien que consten en los expedientes,
documentos o bases de datos que lleven, tengan acceso o en su poder las
autoridades fiscales, asi como aquéllos proporcionados por otras autoridades, que
podran servir para motivar resoluciones de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico y de cualquier otra autoridad u organismo descentralizado competente en
materia de contribuciones federales.

De manera adicional y de conformidad con el articulo Quinto del Acuerdo por el que
se dan a conocer las disposiciones de caracter general para el registro de personas
fisicas o morales que presten servicios especializados o ejecuten obras
especializadas a que se refiere el articulo 15 de la Ley Federal del Trabajo,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de mayo de 2021 vy al articulo
Décimo Primero del Acuerdo que modifica el diverso por el que se dan a conocer
las Disposiciones de caracter general para el registro de personas fisicas o morales
que presten servicios especializados o ejecuten obras especializadas a que se
refiere el articulo 15 de la Ley Federal del Trabajo publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 3 de febrero de 2023, en los que faculta a la “LA SECRETARIA”
como parte de sus acciones de verificacion del cumplimiento de la normatividad
laboral en materia de subcontratacion para solicitar e intercambiar informacién y
realizar acciones coordinadas entre otras autoridades con “EL INFONAVIT”, con la
finalidad de corroborar la informacion y documentacion proporcionada por las
personas fisicas o morales que soliciten el registro o que se encuentran ya
registradas.

En este contexto y conforme lo narrado, es el propio articulo 29 Bis de la Ley del
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores asi como el
articulo 69 del Cddigo Fiscal de la Federacion, en relacién con los articulos 120
segundo parrafo, fraccion V y 117 segundo parrafo, fraccion V de las Leyes General
y Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica respectivamente, los
gue determinan pertinencia de la celebracién del presente convenio de colaboracién
entre “LAS PARTES” con el objeto de intercambiar informacion y para la realizacion
de acciones de verificacion conjuntas, en su respectivo ambito de competencia y
por cuanto al tema de la prestacion de servicios especializados y la ejecucion de
obras especializadas que no formen parte del objeto social ni de la actividad
economica preponderante de la beneficiaria de los mismos.

Por los antecedentes expuestos en parrafos anteriores, es voluntad de “LAS
PARTES” conjuntar esfuerzos de colaboracion para suscribir el presente Convenio,
de conformidad con las siguientes:

DECLARACIONES
1. DECLARA “EL INFONAVIT” A TRAVES DE SU REPRESENTANTE, QUE:
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Es un Organismo de Servicio Social, con personalidad juridica y patrimonio
propio, creado por la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para
los Trabajadores, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de abril
de 1972 y que tiene como objeto fundamental administrar los recursos del
Fondo Nacional de la Vivienda y operar un sistema de financiamiento que
permita a los trabajadores derechohabientes obtener crédito barato y
suficiente para la adquisicion, construccion, reparacién, ampliacién o mejoras
de viviendas comodas e higiénicas, adquisicion en propiedad de suelo para la
construccion de éstas, asi como, el pago de pasivos, en cumplimiento a lo
sefnalado por la fraccién Xl del apartado “A” del articulo 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 3°. de la Ley del Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 69 de la Ley del Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, cuenta con las facultades para
realizar toda clase de actos juridicos necesarios para el mejor cumplimiento
de sus funciones, desarrollo de sus objetivos y fines, incluyendo la celebracion
de convenios de coordinacion y colaboracion con autoridades federales,
estatales y municipales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 31, dltimo parrafo, de la Ley
del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, la
informacion materia del presente instrumento juridico, al estar relacionada con
su objeto institucional, le obliga a garantizar su salvaguarda y confidencialidad,
incluyendo los datos, documentos e informes, en los términos y criterios
establecidos en la Ley.

CARLOS MARTINEZ VELAZQUEZ, en su caracter de Director General de
“EL INFONAVIT”, cuenta con las facultades para suscribir el presente
instrumento juridico, de conformidad con lo establecido en el articulo 23,
fraccion |, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores y en el articulo 4, fraccién I, del Estatuto Organico del Instituto
del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, cuya personalidad
acredita mediante el instrumento notarial 156,995, de fecha 5 de julio de 2022,
pasada ante la fe del Licenciado Ariel Ortiz Macias, Titular de la Notaria
Pablica Namero 103 de la Ciudad de México, en la que se hace constar que
mediante Acuerdo ndmero 2,159 tomado en Sesién Ordinaria de la Asamblea
General, celebrada el 14 de diciembre de 2018, fue designado como Director
General del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores,
manifestando que su cargo y facultades no le han sido modificadas, limitadas,
ni revocadas en forma alguna.

Oscar Ernesto Vela Trevifio, en su caracter de Subdirector General de
Planeacién Financiera y Fiscalizacion, cuenta con las facultades para
coordinar la ejecucion de los compromisos que se adquieren con el presente
Convenio, con fundamento en los dispuesto en articulos 3 fraccion Il y 7 del
Reglamento Interior del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
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Trabajadores en Materia de Facultades como Organismo Fiscal Autonomo y
en el articulo 12 fracciones |, V, VIl y Xl del Estatuto Organico del Instituto del
Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, cuya personalidad
acredita mediante el instrumento notarial 38,866, de fecha 31 de julio de 2023,
pasada ante la fe del Licenciado Sergio Rea Field, Titular de la Notaria Pablica
Numero 251 de la Ciudad de México, actuando como asociado y en el
protocolo a cargo del Lic. Carlos Antonio Rea Field, Titular de la Notaria
Publica Numero 187 de la Ciudad de México, mismo protocolo en el que
también actua como asociado el Lic. Raul César Mayorga Compean, Titular
de la Notaria Publica Numero 52 de la Ciudad de México en la que se hace
constar que el C. Carlos Martinez Velazquez en su caracter de Director
General del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores,
otorga poder limitado en favor de Oscar Emesto Vela Trevino, en su caracter
de Subdirector General de Planeacion Financiera y Fiscalizacion,
manifestando que su cargo y facultades no le han sido modificadas, limitadas,
ni revocadas en forma alguna.

Luis Enrique Marin Bafales, en su caracter de Coordinador General de
Recaudacién Fiscal, cuenta con las facultades para coordinar la ejecucién de
los compromisos que se adquieren con el presente Convenio, con fundamento
en los dispuesto en articulos 3 fraccion Il y 7 del Reglamento Interior del
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores en Materia
de Facultades como Organismo Fiscal Auténomo y en el articulo 13 fracciones
V y VII del Estatuto Organico del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores cuya personalidad acredita mediante el instrumento
notarial 212,640, de fecha 15 de marzo de 2023, pasada ante la fe del
Licenciado Ignacio Morales Lechuga, Titular de la Notaria Publica Namero 116
de la Ciudad de México, en la que se hace constar que el C. Carlos Martinez
Velazquez en su caracter de Director General del Instituto del Fondo Nacional
de la Vivienda para los Trabajadores, otorga poder limitado en favor de Luis
Enrique Marin Bafales, en su caracter de Coordinador General de
Recaudacion Fiscal, manifestando que su cargo y facultades no le han sido
modificadas, limitadas, ni revocadas en forma alguna.

Para efectos del presente Convenio de Colaboracion, senala como su
domicilio legal el ubicado en Barranca del Muerto nimero 280, colonia
Guadalupe Inn, demarcacion territorial Alvaro Obregén, Cédigo Postal 01029,
Ciudad de México.

DECLARA “LA SECRETARIA” A TRAVES DE SU REPRESENTANTE,
QUE:

Es una Dependencia de la Administracién Publica Federal Centralizada, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 90 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, 2 fraccién |, 26 en lo relativo a la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social y 40 fraccion |, de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal, publicada en el Diario Oficial de la Federacion
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el 29 de diciembre de 1976, cuya ultima reforma fue publicada el 3 de mayo
de 2023.

MARATH BARUCH BOLANOS LOPEZ en su caracter de Secretario del
Trabajo y Previsién Social, cuenta con las facultades para suscribir el presente
Convenio, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1, 2, 4 fraccion 1l
y 5 del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de agosto de 2019 y el
Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones
de este, publicado en el mismo medio de difusién oficial el 5 de junio de 2023.

Alejandro Salafranca Vazquez, en su caracter de Jefe de la Unidad de Trabajo
Digno, cuenta con las facultades para asistir en la suscripcion del presente
instrumento juridico a fin de coordinar la ejecucion de los compromisos que se
adquieren con el presente Convenio, con fundamento en los dispuesto por los
articulos 1, 2, apartado A, fraccion IV, 9 fraccion XV y en las fracciones IX, XIV
y XX del articulo 10 del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de agosto
de 2019 y el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de éste, publicado en el mismo medio de difusién oficial el 5 de
junio de 2023; los articulos Cuarto y Décimo Segundo del Acuerdo por el que
se dan a conocer las disposiciones de caracter general para el registro de
personas fisicas o morales que presten servicios especializados o ejecuten
obras especializadas a que se refiere el articulo 15 de la Ley Federal del
Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de mayo de 2021,
y los articulos Décimo Primero, Décimo Tercero-A, Décimo Tercero-B, Décimo
Tercero-C, Décimo Tercero-D, Décimo Cuarto y Décimo Quinto del Acuerdo
que modifica el diverso por el que se dan a conocer las Disposiciones de
caracter general para el registro de personas fisicas o morales que presten
servicios especializados o ejecuten obras especializadas a que se refiere el
articulo 15 de la Ley Federal del Trabajo, publicado en el mismo medio de
difusion oficial el 3 de febrero de 2023.

Para los efectos del presente instrumento, sefala como domicilio el ubicado
en: Boulevard Adolfo L_épez Mateos, nimero 1968, PH, Colonia los Alpes,
demarcacion territorial Alvaro Obregon, C.P. 01010, Ciudad de México.

DECLARAN “LAS PARTES” QUE:

Reconocen en forma reciproca la personalidad juridica y capacidad legal que
ostentan, misma que al momento de suscribir el presente Convenio de
Colaboracion no les han sido revocadas, modificadas, ni limitadas en forma
alguna, conociendo la interpretacién y alcance de todas y cada una de sus
clausulas, asi como, su contenido legal.

Manifiestan su voluntad de celebrar el presente instrumento juridico
reafirmando su compromiso por apoyarse, sumar esfuerzos y recursos para
cumplir cabalmente el objeto del presente instrumento juridico.
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3.3 El presente convenio se instrumenta, con estricto apego al marco juridico
aplicable y en caso de que se emitan nuevas disposiciones, su contenido sera
revisado.

3.4 Cuentan con la infraestructura y recursos humanos necesarios y disponibles
para la ejecucion de las actividades que corresponden al objeto del presente
acuerdo de voluntades dentro del &mbito de sus atribuciones.

3.5 El presente Convenio no contiene estipulacién alguna contraria a la ley, a la
moral o a las buenas costumbres y en su celebracion no media coaccién
alguna; consecuentemente, carece de todo dolo, error, mala fe o cualquier otro
vicio de consentimiento que pueda afectar, en todo o en parte, la validez de
este.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES” suscriben el presente acuerdo de voluntades
de conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.

El presente Convenio de Colaboracién tiene como objeto establecer las bases y
mecanismos de colaboracion y coordinacion entre “LAS PARTES”, que permitan la
eficiencia en la ejecucidn de las funciones que tienen conferidas en la legislacién
vigente y, particularmente las relativas al intercambio de informacion para la
verificacion del cumplimiento de las obligaciones establecidas en la Ley Federal del
Trabajo y en la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores, por cuanto al tema de la prestacion de servicios especializados vy la
ejecucion de obras especializadas que no formen parte del objeto social ni de la
actividad econdmica preponderante de la beneficiaria de estos, asi como para la
realizacion de acciones de verificacion conjuntas, en su respectivo ambito de
competencia, mediante los procedimientos establecidos en el Anexo Técnico y los
diversos instrumentos juridicos que con motivo del presente Convenio se
establezcan.

SEGUNDA. COMPROMISOS.

Para la ejecucion e instrumentacion del presente Convenio, en el ambito de sus
respectivas competencias, “LAS PARTES” se someten a los siguientes
compromisos:

L. Suscribir el Anexo Técnico y en su caso los diversos instrumentos
juridicos a los que se hace referencia en la CLAUSULA TERCERA.

ll. Realizarla entrega de la informacién oportuna y exclusivamente respecto
a la que corresponde al objeto del presente convenio, cumpliendo en todo
momento y sin excusa alguna la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
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Informacion Publica y sus Lineamientos respectivos, asi como el marco
legal citado en los antecedentes del presente Convenio.

lll. Designar los enlaces a que hace referencia el Gltimo parrafo de la
CLAUSULA QUINTA.

TERCERA. ANEXO TECNICO

Para la implementacion de los compromisos a los que hace referencia la clausula
anterior, “LAS PARTES” suscribiran un Anexo Técnico, el cual, formara parte del
presente instrumento juridico. Asimismo “LAS PARTES” podran firmar diversos
instrumentos juridicos que requieran, en apego a las disposiciones juridicas
aplicables; los cudles describiran con toda precisién y seguin corresponda, las
actividades a desarrollar, la responsabilidad de cada una de “LAS PARTES”,
personal involucrado, calendario de trabajo, asi como todo lo necesario para
determinar con exactitud los fines y alcances de cada uno, que seran los
instrumentos operativos del presente Convenio.

CUARTA. GRUPOS DE TRABAJO.

Para la ejecucién de los fines y compromisos del presente Convenio de
Colaboracién, se establecera un grupo de trabajo a mas tardar dentro de los quince
dias habiles siguientes a la fecha de firma del presente instrumento, el cual tendra
el cometido de ejecutar, supervisar y dar seguimiento a las acciones materia de este
instrumento de conformidad con lo establecido para tal efecto en el Anexo Técnico,
al que se refiere la clausula anterior.

QUINTA. ENLACES.

“LAS PARTES” designan como enlaces responsables para todo lo concerniente al
seguimiento, cumplimiento y ejecucion del objeto de este Convenio, a los siguientes:

A) Por parte de “EL INFONAVIT”, al Titular de la Coordinacion General de
Recaudacion Fiscal.

B) Por parte de “LA SECRETARIA”, el Jefe de la Unidad de Trabajo Digno.
Los enlaces designados tendran las siguientes atribuciones:

l. Suscribir el Anexo Técnico y los diversos instrumentos juridicos
necesarios para el cumplimiento del objeto y compromisos del presente
Convenio a los que se refiere la clausula TERCERA.

Il. Determinar, aprobar e implementar las acciones que deberan llevarse a
cabo para dar cumplimiento al objeto del presente instrumento.

lll. Analizar y proponer modificaciones al presente Convenio.

IV. Coordinar y dar seguimiento a la ejecucion del objeto y de todos los
compromisos descritos en el presente instrumento juridico.
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V. Adoptar de manera conjunta las decisiones o los criterios necesarios para
resolver los inconvenientes operativos que pudieran presentarse con
motivo de la implementacion de este Convenio.

VI. Reunirse en cualquier tiempo a solicitud de “LAS PARTES”, con la
finalidad de discutir y en su caso, aprobar las propuestas de trabajo que
éstas presenten.

VIl. Las demas que sean necesarias para la consecucion del objeto del
presente Convenio de Colaboracion.

Sin perjuicio de lo anterior, “LAS PARTES” podran actuar por si mismas o a través
de la designacion de enlaces especificos para participar en la implementacion de
determinadas tareas para el cumplimiento del objeto del presente Convenio. “LAS
PARTES” de manera independiente, seran responsables del personal que
designen para participar en la implementacion, administracién y seguimiento del
presente Convenio, debiendo informar por escrito y de manera oportuna a la otra
parte cualquier cambio en la designacion de los Enlaces.

SEXTA. DISPONIBILIDAD DE RECURSOS.

“LAS PARTES” acuerdan que las acciones y en su caso, el manejo de recursos
para cumplir con los compromisos que adquieren con el presente Convenio, su
Anexo Teécnico y/o cualquier otro instrumento juridico que se disponga, estaran
sujetos a la disponibilidad presupuestaria, en apego al cumplimiento de las
disposiciones legales aplicables a cada una de “LAS PARTES”.

SEPTIMA. COMUNICACIONES.

Las notificaciones, requerimientos, avisos o cualquier otro tipo de comunicacion
especifica que se realice entre “LAS PARTES”, se efectuara por escrito o por
cualquiera de los siguientes medios: correo electrénico simple o cifrado, correo
certificado, al enlace designado o cualquier otro, segun lo determinen, siempre que
se asegure la confidencialidad de las comunicaciones y acredite su recibo por el
destinatario, en dias y horas habiles.

En el supuesto de que “LAS PARTES” realicen las notificaciones, requerimientos,
avisos o cualquier otro tipo de comunicacion por medios electronicos, esta debera
realizarse a través de correo electronico institucional o los medios informaticos que
para tales fines establezcan las partes y que se encuentren mencionadas en el
Anexo Técnico del presente instrumento juridico.

Las comunicaciones que se dirijan “LAS PARTES” en términos de esta clausula,
se entenderan recibidas en la fecha de su entrega, siempre que se cuente con el
acuse de recibo o confirmacién de entrega correspondiente.

En caso de que alguna de “LAS PARTES” modifique su domicilio, debera notificar
a las demas partes, por escrito, con acuse de recibo, la nueva direccion dentro de
los cinco dias habiles previos a la fecha del cambio; en caso contrario, éste no se

Paginal0 de 15

Uso Interao o Restangido



_ TRABAJO e

INFONAVIT®

considerara como efectuado y cualquier notificacion se entendera como
debidamente realizada cuando se envie al domicilioc declarado en el presente
Convenio.

OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA.

“LAS PARTES” acuerdan que la informacién que se intercambie de conformidad
con las disposiciones del presente Convenio, asi como de sus actividades, Anexo
Técnico u otros instrumentos juridicos relacionados, se tratard de manera
confidencial o reservada segun corresponda, siendo de uso exclusivo para la
consecucion de los fines previstos en la clausula PRIMERA del presente convenio,
y no podra ser difundida a terceros de conformidad con lo establecido en los
articulos 31, ultimo parrafo de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores; y 7, 23, 25 116, 120 segundo parrafo, fraccién V de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 6, 9, 16, 113 fraccion
Il y 117 segundo parrafo, fraccién V de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica, comprometiéndose, en todo caso, a observar las
disposiciones juridicas en materia de confidencialidad y reserva, de conformidad a
lo establecido en dichas leyes; La Ley General de Proteccion de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados y demas legislacion aplicable.

“LAS PARTES” se comprometen a recibir, proteger y guardar la informacion que
les sea proporcionada con motivo de este Convenio, con el mismo empefio y
cuidado que utilizan respecto de su propia informacién confidencial, asi como a
hacer cumplir a los usuarios autorizados a quienes se les entregue o permita el
acceso a dicha informacion. “LAS PARTES” se comprometen a que la informacién
que les sea proporcionada derivado de este Convenio no sera utilizada para fines
distintos a los relacionados con el cumplimiento de sus objetivos.

Asimismo, “LAS PARTES” se obligan a utilizar la informacion, asi como
documentacion que les sea proporcionada al amparo del presente instrumento
juridico, unicamente para el cumplimiento del objeto de este; por lo tanto, entienden
y aceptan que tienen estrictamente prohibido, en forma enunciativa mas no
limitativa, lo siguiente:

1. Utilizarla o aprovecharla para fines ajenos al cumplimiento de este
Convenio, asi como revelar la informacién obtenida a cualquier persona.

2. Contratar o negociar directa o indirectamente a través de sus
representantes legales, empleados, funcionarios o por medio de terceros
la comercializacion de la informacion confidencial por medio de cualquier
acto juridico.

3. Vender u ofrecer onerosa o gratuitamente, a cualquier tercero la
informacién confidencial con el fin de obtener una ganancia o cualquier
dafo o perjuicio, directo o indirecto.
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4. Copiar, reproducir, explotar, comercializar, alterar, duplicar, divulgar o
difundir a terceros, la informacién confidencial sin autorizacién previa y
por escrito del titular de la misma y de la otra parte.

La parte emisora de la informaciéon objeto del presente Convenio, no sera
responsable por los dafios o perjuicios que se puedan ocasionar, cuando el
solicitante la utilice en forma indebida.

No habra obligacion de confidencialidad en los casos en que la informacion sea
publica en los términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

“LAS PARTES” manifiestan que se reconocen mutuamente las responsabilidades
como sujetos obligados derivadas de la informacion que tienen bajo su resguardo,
de acuerdo con el ambito de sus funciones. En este sentido, “LAS PARTES” se
comprometen a cumplir con sus obligaciones y establecer los mecanismos de
resguardo de informacion necesarios en términos de la Ley General de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y demas normatividad
aplicable en materia de proteccion de datos personales.

De esta manera, “LAS PARTES” Unicamente intercambiaran la informacion
necesaria para el cumplimiento del objeto y fin del presente instrumento juridico.
Asimismo, “LAS PARTES” se comprometen a verificar que se respeten los
lineamientos de intercambio de informacion, especialmente en el caso de
informacion confidencial o reservada, en términos de las disposiciones contenidas
en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y demas
normativa aplicable, asi como el marco legal citado en los antecedentes del
presente Convenio.

De este modo, se obligan a no divulgarla por algin medio escrito, verbal, visual,
electrénico, magnético o de cualquier otra forma, sin autorizacion previa de una de
“LAS PARTES” o de los titulares de los Datos Personales que se intercambien,
salvo los casos previstos por la Ley, situacién en la cual debera hacerse saber a la
otra parte, de esa circunstancia, en un plazo no mayor de cinco dias habiles.

Las obligaciones previstas en la presente clausula permaneceran vigentes y seran
exigibles aun en el caso de que “LAS PARTES” dieran por terminado el presente
convenio o éste termine su vigencia.

Que con fundamento en el articulo 69 de la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados y el articulo 113 de los Lineamientos
Generales de Proteccion de Datos Personales para el Sector Publico, en lo que
respecta al actuar de “LAS PARTES”, las mismas declaran conocer sus avisos de
privacidad conforme a los cuales se obligan a tratar los datos personales.

NOVENA. PROPIEDAD INTELECTUAL.
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Los trabajos y aplicaciones tecnoldgicas que desarrollen "LAS PARTES" para el
cumplimiento del objeto del presente Convenio, seran propiedad intelectual
individual de cada una de ellas, seglin corresponda, y aquélla tendra la
responsabilidad de administrarlos.

Asimismo, estipulan que los derechos en materia de propiedad intelectual y
derechos de autor que se generen de las actividades que se realicen,
corresponderan a la parte que la haya producido o bien a las partes involucradas en
proporcion a sus aportaciones previa suscripcion del instrumento juridico que
corresponda, en términos de la normatividad aplicable.

DECIMA. RELACION LABORAL.

El personal que haya sido contratado directa o indirectamente por "LAS PARTES",
sera responsabilidad Gnica y exclusiva de aquélla con quien se haya contratado. De
este modo, quienes intervengan en la realizacion y ejecucion de las acciones
materia del presente Convenio de Colaboracién, mantendran su relacién laboral y
estaran bajo la direccion y subordinacion de la parte respectiva, por lo que, no se
crearan relaciones de caracter laboral, civil, de seguridad social o de algun otro tipo
con la otra parte y consecuentemente, en ningtn caso se le considerard como
patrén sustituto ni solidario.

Atento a lo anterior, cada una de "LAS PARTES" acepta ser el tGnico patrén de
todas y cada una de las personas que, con cualquier caracter, intervengan bajo sus
ordenes o en sus operaciones, asumiendo consecuentemente toda obligacion
derivada de tal hecho y liberandose reciprocamente en todo tiempo de cualquier
responsabilidad que pudiere surgir en su contra, con motivo de las relaciones
laborales que cada parte tenga por su cuenta; por consiguiente, cada parte se
compromete a liberar a la otra de cualquier demanda que se presente en su contra,
derivada de la ejecucion de este Convenio.

DECIMA PRIMERA. RESPONSABILIDAD FRENTE A TERCEROS.

“LAS PARTES” se liberan mutuamente de cualquier responsabilidad que
contraigan frente a terceros con motivo de la instrumentacion de los compromisos
contraidos en virtud del presente Convenio, por lo que, se obligan a relevar a la otra
parte, de cualquier conflicto que llegara a suscitarse.

DECIMA SEGUNDA. CESION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES.

“LAS PARTES” estan de acuerdo en que no podran ceder o transmitir de manera
alguna los derechos y obligaciones a su cargo. La cesion de los derechos y
obligaciones aqui pactadas sera motivo suficiente para solicitar la terminacion del
presente Convenio, sin perjuicio de reclamar los dafios en que se hubiera incurrido
por parte de quien haga la cesion.

DECIMA TERCERA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR.

“LAS PARTES” estaran exentas de toda responsabilidad, en caso de retraso e
incumplimiento total o parcial al presente Convenio, debido a causas de fuerza
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mayor o caso fortuito, entendiéndose ello como todo acontecimiento futuro, ya sea
fenémeno de la naturaleza o no, que esté fuera del dominio de la voluntad, que no
pueda preverse o0 que aun previéndolo no se pueda evitar; en la inteligencia de que
una vez superados estos eventos, se reanudaran las actividades que se generen
con motivo de este Convenio, a menos que dichas circunstancias ya no permitan
cumplir cabalmente con el objeto del presente instrumento juridico, en cuyo caso,
se dara por terminado éste, previo acuerdo entre “LAS PARTES”.

DECIMA CUARTA. VIGENCIA.

El presente Convenio y su Anexo Técnico entraran en vigor al dia siguiente al de su
celebraciéon y su vigencia sera indefinida, pudiéndose dar por terminados en
cualquier fecha cuando asi lo determine por voluntad propia y expresa cualquiera
de “LAS PARTES” o de forma conjunta. Su terminacién debera ser solicitada por
escrito por la parte interesada con al menos treinta dias habiles de anticipacion.

En ese sentido, “LAS PARTES” tomaran las medidas pertinentes para que las
acciones que estén en curso sean concluidas con arreglo a los acuerdos especificos
que determinen, evitando provocar dafos y perjuicios tanto a ellas como a terceros,
con motivo de la terminacion del Convenio de Colaboracion.

DECIMA QUINTA. MODIFICACIONES.

El presente Convenio podra ser modificado o adicionado durante su vigencia, por
voluntad de “LAS PARTES”, mediante la celebracion del Convenio modificatorio
correspondiente, en el entendido de que las modificaciones o adiciones que se
efectien tendran como finalidad perfeccionar y contribuir al cumplimiento de su
objeto, entendiendo que prevaleceran vigentes todas aquellas clausulas que no
sean modificadas o suprimidas, obligando a “LAS PARTES” a partir de la fecha de
su firma.

Las modificaciones o adiciones que realicen “LAS PARTES” pasaran a formar
parte integrante de este instrumento juridico.

DECIMA SEXTA. ENCABEZADOS Y DEFINICIONES.

Los encabezados y definiciones contenidos en este documento se han utilizado por
conveniencia, brevedad y para facil identificacion de clausulas y términos, y en
ningin momento se entendera que dichos encabezados y definiciones limitan o
alteran el acuerdo de "LAS PARTES" contenido en el clausulado del presente
Convenio.

DECIMA SEPTIMA. INTERPRETACION.

"LAS PARTES" manifiestan que la firma del presente Convenio de Colaboracion y
los compromisos aqui contraidos, son producto de la buena fe, el orden publico e
interés general, por lo que, realizaran todas las acciones necesarias para su debido
cumplimiento.
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LEIDO EL PRESENTE CONVENIO POR "LAS PARTES" Y ENTERADAS DE SU
CONTENIDO Y ALCANCE LEGAL, LO RATIFICAN Y FIRMAN POR
QUINTUPLICADO, CONSERVANDO UN EJEMPLAR CADA UNA DE ELLAS, EN
LA CIUDAD DE MEXICO, A LOS VEINTINUEVE DIiAS DEL MES DE AGOSTO DE
DOS MIL VEINTITRES.

POR: “EL INFONAVIT”

T ARiA”

SECRETARIO DEL TRABAJO

DIRECTOR GENERAL .Y PREVISION SOCIAL

(R B Ude—

OSCAR ERNESTO VELA TREVINO ALEJANDRO QZAFRANCA
SUBDIRECTOR GENERAL DE VAZQUEZ
PLANEACION FINANCIERA Y JEFE DE LA UNIDAD DE TRABAJO

FISCALIZACIO IGNO

7

LUIS ENRIQUE M

RECAUDA I()I\FIS AL

HOJA DE FIRMAS DEL CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN EL INSTITUTO DEL FONDO
NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES Y LA SECRETARIA DEL TRABAJQO Y PREVISION
SOCIAL, EL VEINTINUEVE DE AGOSTO DE DOS MIL VEINTITRES, DOCUMENTO QUE CONSTA DE 15
FOJAS UTILES.
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