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La sociedad mexicana vive tiempos de cambio.
Practicamente ningun dmbito de la vida publica puede
sustraerse de ese impulso, que busca poner a nuestro
pais en sintonia con el mundo. Frente a esa dindmica, la
Direcciéon Sectorial de los Trabajadores (DST), inicia una
nueva etapa, en la que buscaimpulsar una estrategia de
comunicacion mas eficaz y activa. Nuestra publicacion
se renueva en imagen y nombre para proporcionar
informaciéon que oriente a nuestros lectores.

Después de varios anos de mantenerse como el canal
informativo de la DST con las organizaciones sindicales,
funcionarios y delegaciones del Infonavit, La Gaceta
cede su lugar a un nuevo proyecto periodistico.

Tu voz en Infonavit continuard no solo con su tarea de
informar sobre las actividades mds importantes que lleva
a cabo la DST, sino que tendrd un valor agregado con la
difusion de entrevistas, articulos de opinion y reportajes
relacionados con la vivienda de los trabajadores.
Nuestra publicacion serd un reflejo de las expresiones de
las organizaciones sindicales que forman parte de ese
amplio universo vinculado al interés social del trabajo.
Es importante que la DST mantenga, a traves de este
medio de comunicacion, un vinculo permanente con el
Sectordelos Trabajadores enlas Comisiones Consultivas
Regionales, cuyos integrantes son “la voz y los ojos” de lo
gue pasa en sus estados en cuanto a la problemdtica

gue involucra a la vivienda social.

De manera paralela a este esfuerzo editorial, la DST
incursiona en el ambito digital con el lanzamiento de
nuestra publicacion a través de las redes sociales:
Twitter y Facebook. Con el apoyo de estas plataformas,
la informacion de interés para nuestros lectores se
genera en tiempo real, de acuerdo con los eventos y
acontecimientos del dia. Esto significa que contaremos
con una herramienta al alcance de los trabajadores, con
informacion actualizada sobre los temas y acuerdos que
se producen en todo lo relacionado con la vivienda.

Los trabajadores hemos encontrado enla Constitucion, el
fundamento de nuestra convivencia civilizada y pacifica,
que tiene en el didlogo de todos los sectores sociales, la
clave para hacer valer los derechos de los trabajadores.
Cabe recordar gue la Constitucion encontré en el
tripartismo, el instrumento adecuado para superar las
contradicciones del proceso econémico, y asi proseguir
sin descanso nuestro camino hacia la justicia social.
El Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores fue creado por el Estado surgido de la
Revolucion, para hacer realidad el derecho irrenunciable
de los trabajadores a la vivienda, una prestacion que se
dio gracias ala lucha incansable del Sector Laboral. Por
consiguiente, nuestro proyecto periodistico no es ajeno
a estos preceptos.

Los invito aseguir este, y los otros medios, para estrechar
relaciones y, por ende, se sientan atendidos por el

trabajo que se realiza desde esta, su Direccion Sectorial.

Mario Macias RoBLES
DIRECTOR SECTORIAL DE LOS TRABAJADORES
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omo parte de la nueva visién que empren-
de la Direcciéon Sectorial de los Trabaja-
dores, Mario Macias Robles, titular de la
DST, delineo6 los tres ejes estratégicos que
seguird la Direccién a su cargo: defensa del
tripartismo, autonomia de la institucion y
apertura a las organizaciones sindicales,
ello en el marco de la Novena Reunién Na-
cional del Sector de los Trabajadores ante
las Comisiones Consultivas Regionales del
Infonavit.

Ante mas de 300 comisionados, Macias
Robles, quien fue nombrado Director
Sectorial de los Trabajadores en agosto
pasado, dirigi6 los trabajos de la reunion
celebrada los dias 5 y 6 de octubre, en
Mazatlan, Sinaloa.

“En esta nueva encomienda, expongo ante
ustedes la vision que el Sector Obrero 1m-
pulsara, desde la Direccién Sectorial de los
Trabajadores.

“Que no haya duda. Es con el tripartismo y
gracias precisamente a eso, que el Infonavit
es hoy una institucion solida. Esta féormula
ha logrado otorgar mas de 10 millones de
créditos y pagar los mas altos rendimientos

al ahorro de los trabajadores”, afirmoé.
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Con una clara definicién de que los recursos
del Infonavit son de los trabajadores, Mario
Macias Robles fue enfatico en sefialar que
desde la Direccién Sectorial a su cargo, se
continuara defendiendo al Infonavit como
una institucion social del Estado mexicano,
de conformacioén tripartita.

Asegur6é que su propuesta va en la ruta
de convertir a la DST en un Sector mas
proactivo ante las autoridades, y continuar
siendo fieles guardianes del ahorro de los
trabajadores.

“Los ahorros tienen dueno. No son de na-
die mas que de los propios trabajadores con
nombre y apellido. Son propiedad y patri-
monio de millones de mujeres y hombres
que con sus labores cotidianas dan vida, di-
namica y engrandecimiento a la economia
nacional”, puntualizd.

Mencién especial fue el reconocimiento
que le hizo nuestro Director Sectorial al
companero Senador, Carlos Aceves del
Olmo, Presidente del Congreso del Trabajo
y Secretario General de la C'TM, “quien se
ha convertido hoy por hoy, en el mas fiel
garante de la autonomia y el tripartismo del

Instituto”.
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Apertura sindical

Animado por la gran asistencia de los representantes de
organizaciones obreras de todo el pais, el titular de la DST
plante6 una politica de apertura para dar cauce a las pro-
puestas y demandas del Sector.

“En mi caracter de Director Sectorial, los exhorto a que
unidos seamos una instancia cercana y util a los trabajado-
res. No queremos tomar ni aceptar decisiones unilaterales,
sino buscar una mayor apertura al dialogo con todas las
organizaciones sindicales”, resalto.

Para ello, se comprometi6 a dar seguimiento a las propues-
tas y planteamientos de las Comisiones Consultivas Regio-
nales, cuyos representantes “pulsan, de primera mano, las
inquictudes y necesidades de los trabajadores, que son la

razoén de ser del Infonavit”.

Delegados sindicales promotores

Acompanado en el presidium por el Senador Carlos Ace-
ves del Olmo, el Gobernador de Sinaloa, Quirino Ordaz
Coppel y el Director General del Infonavit, David Penchy-
na Grub, entre otros funcionarios, Macias Robles propuso
capacitar delegados sindicales para que, a través de una
certificacién, “puedan llevar al Infonavit a todos los rinco-
nes del pais”.

“Para lograrlo, se requiere la fuerza de trabajo del Instituto
y el apoyo de todas las organizaciones sindicales represen-
tadas en las Comisiones Consultivas Regionales.

Me refiero a la C'TM, a la CROC, a la CROM, a los mi-
neros, a los ferrocarrileros y a la Confederaciéon Mexicana

Sindical, asi como a todos los dirigentes del movimiento
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obrero organizado y organizaciones de trabajadores en ge-
neral”, senal6.

Explicé que esta propuesta es de alcance nacional, e impli-
ca que en cada empresa donde haya un contrato colectivo,
se capacite a un delegado sindical para que sea promotor
del crédito Infonavit.

Y cuestiond: “¢por qué nada mas los constructores tienen
esa posibilidad?. La pregunta es, ;por qué las organizacio-
nes sindicales no podemos tener un compaiero, debida-
mente capacitado y certificado, para que sea promotor del

crédito?”’.

Politica Nacional de Vivienda

En su visién de convertir a la DST en una direcciéon mas
proactiva, el Director Sectorial de los Trabajadores se pro-
nuncié por una participaciéon mas efectiva y directa de las
organizaciones sindicales en el disefio de la Politica Nacio-
nal de Vivienda.

Como actores del quehacer nacional, dijo que el Sector no
esperara a que el préximo gobierno proponga la Politica
Nacional de Vivienda, “sino que la clase obrera debe par-
ticipar en el disefio de esa politica, para garantizar que sea
congruente con las necesidades de los trabajadores”.

Al respecto, dejo en claro que el Sector de los Trabajadores
exigira que la vivienda se ubique cerca de los centros de
trabajo y que se acabe con las tentaciones de financiarla
en zonas periféricas alejadas de las ciudades, sin calidad
de vida, que afectan la economia y s6lo generan problemas
como el abandono masivo de las casas. “No permitiremos

que se financien viviendas en zonas de riesgo y mucho me-



nos con dinero de los trabajadores que cotizan en el Info-
navit”, sentencié Mario Macias, al tiempo que recibi6 el
aplauso de todos los comisionados por un tema que ha sido
una lucha permanente del Sector.

Por dltimo, dirigié unas palabras de reconocimiento al
Director General del Infonavit, quien desde el inicio de
su gestion se preocupd por escuchar, atender y reorientar
todo el esfuerzo institucional a la demanda y no a la oferta.
“Primeramente a los trabajadores que a los oferentes; y que
entre otras cosas también se mantuvo uno de los mas altos
rendimientos en el saldo de la Subcuenta de Vivienda del
8.3 por ciento; donde ademas, el ano pasado se entregd un

dividendo histérico”, detallo.

La Novena Reunion Nacional del Sector de los Trabaja-
dores se llevd a cabo en el Centro de Convenciones del
Mazatlan y conté con la asistencia de importantes fun-
cionarios como Rafael Riva Palacio Pontones, Secretario
General del Sindicato Nacional de Trabajadores del In-
fonavit; Sebastian Fernandez Cortina, Director Sectorial
Empresarial; Joel Bouciéguez Lizarraga, Presidente Muni-
cipal de Mazatlan; Roberto Ramirez de la Parra, Director
General de la Comision Nacional del Agua; asi como los
integrantes del Comité Nacional de la CTM.

TU VOZ EN INFONAVIT 7 OCTUBRE-NOVIEMBRE



OCTUBRE-NOVIEMBRE 8  TU VOZ EN INFONAVIT



—C

—SA

DA

UNI

D SIN

RIA
DICAL

—N

D

O

SR

—NSA
LAS CONQUIS

D
AS

RAS

*Carlos Aceves del Olmo califico al tripartismo como meétodo de didlogo social, para
lograr acuerdos a favor de los trabajadores

*Celebro la participacion de las organizaciones sindicales: CTM, CROC, CROM, mineros,
ferrocarrileros, entre otras

* Los recursos del Infonavit deben enfocarse a quienes no han tenido
un credito de vivienda

Con un llamado a la unidad, para que las principales or-
ganizaciones sindicales del pais cierren filas en defensa de
las conquistas de los trabajadores, entre ellas, el Infonavit,
el companero Carlos Aceves del Olmo, afirmé: “Vamos a
defender todo lo que durante afios hemos ganado para que

la fuerza de los trabajadores siga creciendo”.

En su mensaje de bienvenida para los comisionados con-
sultivos regionales que asistieron a la reunion, el Presidente
del Congreso del Trabajo y Senador de la Republica, des-
taco al tripartismo como método de dialogo social entre
los factores de la produccion (trabajadores, empresarios y

gobierno), para lograr acuerdos a favor de la clase obrera.
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Recordd que esa idea fue concebida desde la creacion del
Infonavit hace casi 50 afios, cuando el entonces dirigente
cetemista, Fidel Velazquez Sanchez, junto con el Presiden-
te de la Republica, Luis Echeverria Alvarez, impulsaron
al tripartismo como forma de organizacién que dio origen
al Instituto.

“Seguiremos siendo tripartita, porque asi se hizo en la
mente de quienes crearon esta institucion, y asi seguird,
por lo que hay que luchar para que no se rompa y no des-
aparezca”, dijo Aceves del Olmo, Secretario General de la
CTM.

Consider6 ademas, que el tripartismo le ha dado muy bue-
nos resultados a la mayoria de los trabajadores que nece-
sitan una vivienda, y su viabilidad, agregd, dependera de
que todas las organizaciones sindicales caminen juntas.
“Si hay unidad, si hay esfuerzo permanente de todas las
organizaciones, nadie nos gana, lo hemos hecho durante
casi 50 afos y el Infonavit seguira siendo una instituciéon
joven que se renueva.

“Qué bueno que hoy estan los mineros, los ferrocarrileros,
la CROC, la CROM, la C'TM y las demas organizaciones,
porque juntos, fuertes, empujaremos mas”, indicé.

Carlos Aceves del Olmo, quien también ocupa un asiento
en el Consejo de Administracion del Infonavit, hizo énfasis
en que los recursos que administra el Instituto son de los

trabajadores.
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Por ello, indic6, deben permanecer en el Instituto y no des-
tinarlos a ninguin otro proposito que no sea hacer justicia a
los trabajadores que no han tenido un crédito de vivienda.
“El Infonavit es un Instituto que, con los recursos que ad-
ministra, ha hecho muchos hogares felices, por lo que hay
que respetar sus lineamientos y la rectoria que tiene para
que siga triunfando. Esperamos que la Administracién que
entrard el primero de diciembre lo siga realizando”, anti-

cip6 Carlos Aceves del Olmo al finalizar su participacion.



Fortaleza financiera del

INfonavit,

resultado de su
estructura tripartita

‘David Penchyna Grub afirmo
que, durante el actual sexenio,
el Infonavit ha otorgado mads
creditos que a lo largo de su
historia

‘La  Cobraonza Social ofrece
soluciones al trabajador, en caso
de gue presente dificultades para
liquidar su crédito

+ Al finalizar este gobierno, el
Infonavit no solo es Mdas fuerte,
tambiéen tiene mayor presencia
en la economia nacional
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“Hoy mas que nunca, vale la pena recordar que este Info-
navit de finanzas fuertes, de casi 10 millones de créditos, y
una derrama histérica de mas de 245 mil millones de pesos
al afio, lo ha hecho la fuerza del tripartismo, aseguré Da-
vid Penchyna Grub, Director General del Instituto.

Al participar en la Novena Reunién Nacional del Sector
de los Trabajadores ante las Comisiones Consultivas Re-
gionales (CCR) del Infonavit, David Penchyna asegurd
que el Infonavit no lo construye un Director General o una
Administracién, sino también hombres y mujeres de bien,
que a lo largo de 46 afios han dejado huella en el Instituto.
Acompanado de nuestro Director Sectorial de los Trbaja-
dores, Mario Macias Robles; del Secretario General de la
CTM vy Presidente del Congreso del Trabajo, el Senador
Carlos Aceves del Olmo; y del Gobernador de Sinaloa,
Quirino Ordaz Coppel, el titular del Instituto anuncié que
al terminar la actual Administracién, el Infonavit habra
otorgado 3.5 millones de créditos hipotecarios.

“Puedo decirles con mucho orgullo, y de frente a ustedes
que representan a los verdaderos duefios del Infonavit, a
los trabajadores de México, que cerraremos este sexenio
como el sexenio que mas créditos ha otorgado en la histo-
ria de México”, puntualizé.

Al hacer un balance de su gestion, senal6 que al dia de
hoy, el Infonavit estd cinco por ciento arriba de su meta.
“Vamos a cerrar el 2018 a tambor batiente, cumpliendo los
objetivos crediticios y la derrama econémica consecuente”,

anadio.
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Recordd que en 2017, el Instituto otorgd un rendimiento
de 8.32 por ciento en la Subcuenta de Vivienda, y atribuy6
la fortaleza financiera del Instituto a la cobranza que se ha
realizado en esta Adminstracion.

“En el 2012, recibimos un sexenio con un sector de la vi-
vienda sumergido en una profunda crisis, con un modelo
agotado y un esquema centrado en la produccion de casas,
hoy, nuestra politica se enfoca en pensar en los trabajado-

res”, reiter6 Penchyna Grub.

Cobranza Social

Ante la dificultad que presentan muchos trabajadores para
liquidar sus créditos, Penchyna Grub informé que el Insti-
tuto ha realizado 3.5 millones de reestructuras crediticias
durante los Gltimos seis afios.

“Estamos comprometidos con el mandato de ley en mate-
ria de Cobranza Social. Tan solo en 2018, rebasamos ya las
315 mil reestructuras, eso habla de sensibilidad del Info-
navit y nos distingue, sin lugar a dudas, de toda la banca
comercial”; explicé.

Agregd que la Gobranza Social del Infonavit tiene como pro-
posito, ofrecer soluciones a los trabajadores acreditados en
caso de que tengan dificultades para liquidar su crédito, ya
sea por desempleo, crisis econdomica o enfermedades.

“En este sexenio superamos 1.4 millones de apoyos via
el Fondo de Proteccion de Pago, y hemos firmado mas de
109 mil acuerdos de mediaciéon. En los Gltimos tres afos,
el incremento en los convenios de mediacion ha sido de 46

por ciento.



“Lo digo con sinceridad, la mision del Infonavit no es que
el trabajador pierda su patrimonio. Por eso, hacemos todo
lo humana y financieramente posible, para que preserve lo
que ha conseguido a partir de su propio esfuerzo”, detallo.
En su discurso, el funcionario consideré que al final de este
gobierno, el Infonavit es una institucién mas fuerte y con
mayor presencia en la economia nacional.

“En este sexenio, la derrama econémica supera el billon
300 mil millones de pesos, frente a los 881 mil millones de
pesos del sexenio anterior, y 381 mil millones de pesos en
el periodo 2000-2006”, concluyo.

Ademas de los anteriormente mencionados, compartieron
el presidium con el Director General del Infonavit, el
Director Sectorial Empresarial, Sebastian Fernandez
Cortina; el Secretario General del Sindicato Nacional de
Trabajadores del Infonavit, Rafael Riva Palacio Pontones;
el Director General de la Comisién Nacional del Agua,
Roberto Ramirez de la Parra; el Presidente Municipal de
Mazatlan, José Joel Boucieguez Lizarraga y el Secretario
de Desarrollo Sustentable del Estado, Alvaro Ruelas

Echave.
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Puedo decirles con mucho orgullo, y de frente
a ustedes que representan a los verdaderos
duefios del Infonavit, a los trabajadores de

Meéxico, que cerraremos este sexenio como el
sexenio que mds créditos ha otorgado en la

historia de México”

David Penchyna Grub
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OTORGA EL

TRIPARTISMO

GRANDES BENEFICIOS
EN MATERIA DE VIVIENDA

-Quirino Ordaz Coppel, Gobernador de Sinaloa, inaugurd la Novena Reunion
Nacional del Sector de los Trabajadores ante las CCR del Infonavit
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Por su aportaciéon social al pais, el Infonavit es hoy por
hoy un ejemplo a seguir, a razén de que su administracién
tripartita ha logrado grandes beneficios para la vivienda
de los trabajadores, afirmé Quirino Ordaz Coppel, Go-
bernador de Sinaloa, al inaugurar la Novena Reunién Na-
cional del Sector de los Trabajadores ante las Comisiones
Consultivas Regionales.

En su mensaje, el mandatario estatal refirié que “el tri-
partismo en el Infonavit ha marcado la diferencia, y es un
ejemplo de que, conjuntamente entre trabajadores, empre-
sarios y gobierno, si se pueden hacer bien las cosas. Siempre
ha prevalecido el consenso, la inteligencia y el equilibrio.
Por ello tiene extraordinarios resultados en la vivienda”,
expreso.

Anfitrién del evento, Quirino Ordaz salié del habitual
protocolo de los discursos, y de manera improvisada, sin
“andar con rollos y expresando lo que piensa”, dijo que
el Infonavit es una “instituciéon fortalecida, de la cual nos
sentimos muy orgullosos porque es muy mexicana”.
Afadi6 que los sinaloenses se sienten muy honrados y or-
gullosos por el apoyo que el Instituto le ha dado al estado
de Sinaloa, luego de las afectaciones que sufri6 por las fuer-
tes inundaciones provocadas por las atipicas lluvias que se
presentaron en septiembre pasado.

“Quiero agradecer mucho la solidaridad que hemos tenido
de los hermanos de toda la Republica, particularmente va-
loramos mucho al Sector de los Trabajadores y a la C'TM,
por el apoyo que nos ha mandado don Carlos, el cual ha
sido muy, muy importante”, comento.

Reconocié la calidad humana de Carlos Aceves del Olmo,
Secretario General de la CTM y Presidente del Congreso
del Trabajo, asi como su liderazgo al frente de la central
obrera mas importante del pais.

“Es un gran ser humano, es una gente con gran actitud,
sobre todo con un gran corazoén, que no hace mas que ga-
nar amigos, asi es don Carlos Aceves”, dijo con emocién el
mandatario estatal.

Agradeci6 al Sector de los Trabajadores en el Infonavit ha-
ber elegido a Mazatlan, de donde es oriundo, como sede
de la Novena Reunién Nacional de las CCR, que durante
dos dias de trabajo, recibi6 a los mas de 300 comisionados

y dirigentes obreros del todo el pais.

“A mi, me da mucho gusto que estén todas y todos ustedes
aqui en Sinaloa. Le agradezco mucho a mi amigo Carlos
Aceves del Olmo, que hayan escogido a Sinaloa, particu-
larmente a Mazatlan, para hacer este gran evento. Es una
distinciéon que mucho nos enorgullece”, agreg6.

También hizo un reconocimiento al “gran trabajo que
realiza David Penchyna al frente del Infonavit”, y afirmé
que los resultados del Instituto son prueba de su fortaleza
financiera.

“Felicidades por esos niimeros David, pero, sobre todo, por
tu calidad humana. Haz hecho mucho trabajo al frente de
esta institucion en poco tiempo”,expuso.

Enseguida, hizo la declaratoria de apertura: “Siendo las
11:57 de este viernes 5 de octubre del 2018, declaro for-
malmente inaugurados los trabajos de la Novena Reunién
Nacional del Sector de los Trabajadores ante las CCR del

Infonavit, en esta bella Perla del Pacifico”.
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Ll tripartismo en el Infonavit ha
marcado la diferencia, y es un
ejemplo de que, conjuntamente entre
trabajadores, empresarios y gobierno,
st se pueden hacer bien las cosas.
Stempre ha prevalecido el consenso, la
inteligencia y el equilibrio™

Quirino Ordaz Coppel
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Subdirectores y coordinadores,

exponen avances de los programas del Instituto

«Cambiavit, Socio Infonavit, Subcuenta de Vivienda y Crédito, fueron
algunos de los productos que explicaron ante los comisionados

Difundir los programas de las Subdirecciones Generales
de Crédito y de Comunicacion, asi como los de las Coordi-
naciones Generales de Recaudacion Fiscal y de Movilidad,
fue la tarea que llevaron a cabo los responsables de esas
areas durante su participacién en la Novena Reunién Na-
cional del Sector de los Trabajadores ante las CCR.

Los funcionarios expusieron los avances registrados en los
programas de Crédito, los nuevos servicios para la Sub-
cuenta de Vivienda, el programa de Movilidad Hipoteca-
ria (Cambiavil) y el programa Socio Infonavit.

Apoyados de graficos e imagenes, los responsables de di-
chas subdirecciones y coordinaciones del Instituto, expli-
caron las funciones sustantivas de sus respectivas areas, y

respondieron las inquietudes de los comisionados.
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Avances del Programa de Crédito

Elias Saad Ganem, Subdirector General de Crédito, con-
sider6 que 2018 ha sido un afo historico para el Infonavit,
al registrar el crédito 10 millones e iniciar el proceso de
convertir los créditos otorgados en Veces Salario Minimo
(VSM) a pesos.

“Hoy tenemos un producto hipotecario diferente, porque
entendimos que si seguiamos trabajando en VSM, iba a
ser un proceso dificil para que los trabajadores pudieran
cumplir con el objetivo final de quedarse con su vivienda”,
explico.

Saad Ganem realizé una exhaustiva exposicién acerca de
los avances de los programas de crédito, en la que destaco
la exitosa gestion de la Administraciéon, con apoyo de

las organizaciones sindicales y los representantes de los



tres sectores (trabajadores, empresarios y gobierno) en el
Consejo de Administracién y los Organos de Gobierno del
Instituto.

“Gracias al tripartismo, hoy nuestro pais cuenta con el In-
fonavit mas fuerte de la historia, ya que implement6 di-
versos cambios que le dan mayor fortaleza financiera, en
beneficio de los trabajadores de México”, expreso.
Recordd que en 2017 se lanzé el nuevo esquema de crédito
en pesos, en respuesta a la demanda del Sector de los Tra-
bajadores para tener mas certeza en la disminuciéon de los
pagos, y poder financiar mejores hogares con servicios de
calidad.

En su exposicion, informé que el 48 por ciento de los de-
rechohabientes del Instituto, son trabajadores que se en-
cuentran en los cajones salariales de entre uno y 2.5 UMA
(Unidad de Medida y Actualizacion).

En el programa Hogar a Tu Medida, promovido por el Sector
de los Trabajadores, y que brinda soluciones de vivienda a
derechohabientes o familiares con alguna discapacidad,
asegur6 que desde su implementacién hace tres anos, ha

tenido resultados muy positivos.

Servicios Infonavit

Por su parte, Fernando Diarte Martinez, Coordinador
General de Recaudacion Fiscal, explico los nuevos servi-
cios implementados por el Instituto durante el tltimo ano,
a través del portal Mz Cuenta Infonavit.

Antes de entrar a detalle en los nuevos productos, Diarte
Martinez indicé que el area a su cargo tiene dos encomien-
das: recaudar las aportaciones y amortizaciones de los cré-
ditos del Instituto, y administrar y devolver el saldo de la
Subcuenta de Vivienda.

Informé que son varios los productos puestos en marcha
por el Infonavit, tales como la correccion del RFC median-
te la Firma Electronica Avanzada (e-firma); la devolucion de
la Subcuenta de Vivienda también por medio de la e-firma;
y a través de Mi Cuenta Infonavit, el uso de la Calculadora
del Ahorro, Mis Relaciones Laborales y Portabilidad, en-
tre otros.

Considero6 que el producto que mas tramites de solicitud re-
gistra, es la Correccién del Registro Federal de Contribu-
yentes, ya que es imprescindible tenerlo correcto para poder

realizar los movimientos fiscales y la originacion del crédito.
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El ano pasado, anadio, se atendieron 700 mil citas en los
Centros de Servicios Infonavit (Cesi) para realizar este
movimiento, y tan solo de enero a la fecha, seis de cada 10
tramites de este tipo se llevan a cabo a través de medios
electrénicos.

Asegur6 que otro de los sevicios que registra también re-
sultados positivos, es la devolucién del saldo de la Subcuen-
ta de Vivienda mediante la Firma Electrénica Avanzada,
cuyo tramite se reduce en un 60 por ciento en tiempo, es
decir, de 10 dias que antes tardaba la devolucion, ahora se
realiza en tres.

“Cada dia devolvemos mas de 70 millones de pesos, a mas
de 800 trabajadores jubilados a nivel nacional”, expresoé el
responsable de la recaudacion fiscal del Infonavit.

Otro servicio que se puso en marcha recientemente, infor-
mo6 Diarte Martinez, es la consulta a través de Mi Cuen-
ta Infonavit del total de pagos que el empleador hace a la
Subcuenta de Vivienda de cada trabajador, asi como las
amortizaciones que se realizan a su crédito.

“Con esto podemos tener total certeza, ya no solo del his-
torial de trabajos que ha tenido un trabajador, sino la cla-
ridad de todos y cada uno de los pagos que ha recibido”,

senalo.

Movilidad Hipotecaria - Cambiavit

Durante su intervencion, el Coordinador General de Mo-
vilidad, Arturo Nunez Serrano, present6 los avances del
programa Cambiavit, que consiste en ofrecer una amplia
gama de productos y servicios para que los derechohabien-
tes tengan la opcién de cambiar de casa.

“También pueden cambiarse a otro estado de la Republica
sin tener que liquidar su crédito, con el beneficio de que
el originado en VSM sera restructurado a pesos”, agrego.
Explico que el programa nace del entendimiento de las ne-
cesidades de vivienda de los trabajadores, las cuales estan
en constante evolucién, dependiendo de su ciclo de vida la-
boral y familiar, ademas de que busca encontrar soluciones
para cada una de estas etapas.

Nuanez Serrano estimé que alrededor de 8.2 millones de
trabajadores, que representan el 18.8 por ciento de la
poblacion que vive en los principales municipios del pais,
recorren una distancia considerable desde su casa a su

trabajo.
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Explicé que Cambiavit contempla dos opciones de movili-
dad y una herramienta digital: Cambia de Casa, Amplia-
cién de Crédito y Bolsa Inmobiliaria

Cambia de Casa, indico, es un producto que le permite
al trabajador mudarse de una casa que ya no satisface sus
necesidades, a otra sin tener que liquidar el crédito.
Informé que es un programa que inici6 su operacion el 7
de mayo del aflo en curso, y establece cuatro requisitos:
tener un crédito tradicional vigente, que no sea conyugal;
estar al corriente en el pago de su crédito; no haber re-
currido a la prérroga en los Gltimos 24 meses; y tampoco
haber utilizado en los altimos seis meses el Fondo de Pro-
teccion de Pagos.

Respecto al programa Ampliaciéon del Crédito, Elias Saad
Ganem tomo la palabra para puntualizar, que es un pro-
ducto destinado para acreditados que necesitan un finan-
ciamiento adicional para mejorar o ampliar su casa.
Apunté que del 30 de mayo de este aflo, fecha en la que
inici6 el programa, se han formalizado tres casos, uno de
ellos en la ciudad de Aguascalientes.

“El primer crédito fue en Aguascalientes y estaba en Ve-
ces Salario Minimo, su crédito adicional fue por 170 mil
pesos, pero tuvo un aumento en su ingreso que le dio la
posibilidad de otorgarle 140 mil pesos mas para llegar a

284 mil pesos”, ejemplifico.
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En cuanto a la Bolsa Inmobiliaria, Ntafiez Serrano dijo que
desde junio de este afio, los derechohabientes y acreditados
pueden acceder, a través de Mi Cuenta Infonavit, a las opcio-
nes habitacionales.

“Se ofrecen viviendas para que, con su crédito del Infona-
vit, los trabajadores elijan la mejor opcién, pero también
pueden ofertar su casa para que otros derechohabientes las

puedan comprar”, preciso.

Socio Infonavit

En su participacion, José Luis Antén Alvarado, Subdirec-
tor General de Comunicacién, platicé sobre el programa
Socio Infonavit, el cual brinda a los trabajadores, descuen-
tos y promociones de productos y servicios, ofrecidos por
distintas marcas.

Anton Alvarado afirmé que gracias a los 50 mil trabajado-
res registrados actualmente en Socio Infonavit, se ha logrado
conocer cuales son sus necesidades habitacionales.

Para participar en el programa, informé que el usuario de-
bera ser derechohabiente del Instituto y tener actualizada
su informacion en Mi Cuenta Infonavit, a través del portal del
instituto www.infonavit.org.mx.

Por dltimo, exhorté a las organizaciones sindicales para
que ayuden a impulsar este producto entre los trabajadores,
ademas del apoyo que realizan para su difusion los Centros

de Servicio Infonavit (Cesi) y las delegaciones estatales.
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“EL CAMBIO QUE VIENE"

‘Nutrida participacion e intercambio de ideas de
los comisionados con el periodista Ricardo Rocha

*El Sector de los Trabajadores,
participe en la reconversion del pais

‘La legitimidad de anos de historia, permitird hacer
planteamientos justos al gobierno que viene

El destacado periodista Ricardo Rocha, dict6 la conferen-
cia magistral “El cambio que viene”, en la que mantuvo un
intercambio de ideas con los comisionados del Sector de los
Trabajadores ante las Comisiones Consultivas Regionales
del Infonavit.

El también conductor y productor de radio y television,
intent6 esbozar la construccién de la institucionalidad del
pais, a través del movimiento obrero, cuyo papel en la his-
toria nacional ha sido fundamental para el desarrollo.
Hizo un recuento de las luchas de los trabajadores que
dieron origen a la Revolucién Mexicana, tales como las
huelgas de Cananea, en Sonora, y la de Rio Blanco, en
Veracruz.

Después, paso al tema de la Constitucion de 1917, cuando
los constituyentes obreros elevaron a rango constitucional
el articulo 123, en donde la organizacién de los trabajado-
res se convirtié en un factor determinante de la vida social,

politica y econémica de nuestro pais.
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“Apenas un afio después, en 1918, se fund6 la CROM, la
Confederacion Regional Obrera Mexicana, siendo la pri-
mera confederacién obrera del pais, encabezada por Luis
N. Morones”, recordo.

De la escision de esa central, explicod, nace la Confedera-
ci6on General de Obreros y Campesinos de México, que
para 1934 era la mayor organizacién sindical de México.
Tiempo después, dicha confederaciéon se disolviéo y me-
diante un pacto con otras organizaciones sindicales, el 24
de febrero de 1936, nace la Confederacion de Trabajadores
de México (C'TM), donde Vicente Lombardo Toledano es
electo Secretario General y Fidel Velazquez Sanchez, Se-
cretario de Organizacion.

Desde entonces, la participacion de la G'T'M en las grandes
transformaciones nacionales ha sido clave para el desarro-

llo del pais.



La vivienda, una conquista laboral

Indicé que, alo largo de la lucha sindical, la vivienda siem-
pre estuvo en el centro de las demandas de los trabajado-
res, pero fue hasta 1972 que ese anhelo se pudo concretar
con la creacién del Infonavit.

“Resulta prioritario que esas conquistas no sélo se manten-
gan vigentes, sino que se fortalezcan, y que el Sector Obre-
ro sea un interlocutor que tenga la legitimidad de decenas
de afos de historia, para hacer planteamientos justos al

gobierno que esta llegando”, puntualizo.

El cambio que viene

Pero, ¢cual es el cambio que viene?, el periodista Ricardo
Rocha lanzé la pregunta al aire ante los mas de 300 repre-
sentantes obreros, reunidos en el Centro de Convenciones
de Mazatlan, Sinaloa.

“Siendo sinceros, creo que nadie podria asegurar al 100
por ciento lo que va a ocurrir, aunque si tenemos senales
durante los meses y las semanas recientes, que nos permi-
ten visualizar un poco hacia dénde podemos ir”, afirmé.
Dijo que los trabajadores de este pais han sido, y seguiran
siendo, el verdadero motor de un cambio con rumbo y cla-

ridad como al que podemos aspirar.

“Es necesario que el Sector de los Trabajadores participe,
y tiene todos los argumentos historicos para reclamar esta
participacién en la reconversiéon del rumbo que ha de to-

mar este pais, en el México que viene”, adelanto.

Participacion de los comisionados

La conferencia desperté gran interés de los comisionados,
como quedd de manifiesto en las preguntas que formula-
ron al periodista Rocha distintos miembros de las Comi-
siones Consultivas Reginales y funcionarios del Instituto.
En este sentido, Heriberto Serrano Moreno, del Estado de
Meéxico, miembro del Sindicato de la Industria Quimica y
Petroquimica, pregunté sobre lo que podria suceder en las
elecciones intermedias de 2021.

El periodista respondi6, de manera irénica, que pareciera
que el primero de diciembre, el nuevo Presidente rendird
su primer informe de gobierno durante su toma de pose-
sion, “supongo que son los primeros cinco meses”.

A la pregunta de Serrano Moreno, comentd que Lopez
Obrador se ha propuesto un gobierno muy austero, donde
tenemos que ver en la practica, si esta convencido de que
no debe utilizar aviones cuando de pronto se enfrentara a

contingencias.
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“:Coémo va a ser el gobierno dentro de dos anos? Es dificil
decirlo”, acot6 Rocha, para anadir: “ahora tiene que de-
mostrarnos si tiene capacidad para escuchar, para dejar de
hacer campaifia, centrarse, pensar”.

Por su parte, Roberta Garcia, de la Comisiéon Consultiva
Regional de Jalisco, cuestioné la propuesta del Presidente
electo de nombrar delegados federales en cada estado.

El conferencista dijo que la intencién es evitar actos de co-
rrupcién, pero “se podria crear un conflicto muy serio de
gobernanza con los gobernadores que estan en funciones,
sobre todo los que vienen de otro partido”.

Aundado a ello, Rafael Hernandez George, de la CROM
Tlaxcala, preguntd: “;qué opinién le merece el papel que
jugaran los medios de comunicacién ante los nuevos retos
del cambio?”.

Ricardo Rocha contestd que espera un ejercicio cada vez
mas comprometido, pero también mas ponderado y equi-
librado, pues aunque son por su naturaleza un contrapo-
der, tampoco debemos estar en contra de un determinado
gobierno.

Por su parte, Jorge Chavez Presa, Subdirector General de
Planeaciéon y Finanzas, cuestiond: “¢qué hay que hacer
para preservar la libertad de expresion?, porque sin liber-
tades no somos nada, y ante un resultado electoral tan apa-
bullante, existe ese riesgo de aplacarlas”.

Ricardo Rocha consider6 que para preservar la libertad de
expresion, es necesario ejercerla. “Esto es de todos los dias,

un esfuerzo permanente”.

Intervencion de Carlos Aceves

La intervencién del Senador Carlos Aceves del Olmo, Se-
cretario General de la C'TM, cerr6 con broche de oro la
conferencia magistral de Ricardo Rocha, a quien agrade-
ci6 “esta espléndida platica que se convirtié en una confe-
rencia, pero al mismo tiempo en un documento”.

“Las preguntas que han hecho nuestros compaiieros, todas
llevan un fondo de interés por saber como le puede ir me-
jor a nuestro pais, o si vamos a seguir igual de fregados, o
vamos estar un poco menos presionados por la economia”,
refiri6 el lider nacional de la C'TM.

Aceves del Olmo consideré que México es un gran pais,
pero reconocié que aun existen grandes desigualdades

sociales.
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En este contexto, el también Presidente del Congreso del
Trabajo, fue claro al sefialar que el proximo Jefe del Ejecu-
tivo debe hacer su trabajo, y los mexicanos buscar en qué
podemos ayudar a este gobierno.

Agreg6 que México no se ha ahogado, y recordé que esta
transicion también se vivié con los gobiernos de Vicente
Fox y Felipe Calderén: “las formas de gobernar han sido
distintas en cada Presidente”.

Finalmente, el maximo lider de la C'TM exhort6 a apoyar
a la nueva administracion federal y no tomar una direc-

cién en contra, pues una decision asi no ayudaria al pais.



CAMINAR JUNTOS
CON EL SECcTOR OBRERO,

PARA QUE EL INFONAVIT SIGA FORTALECIENDOSE

*El proximo gobierno concentrard sus esfuerzos en los trabajadores de menores ingresos

‘Renovar la alianza tripartita que ha hecho posible que el Instituto enfrente grandes retos

* Sin la participacion del Sector Obrero, el Instituto no seria hoy la hipotecaria mas grande de
Ameérica Latina

Carlos Martinez Velazquez, miembro del equipo de tran-
sicién, en materia de vivienda, del préximo gobierno, ex-
hort6 al Sector de los Trabajadores para que juntos, de la
mano del tripartismo, se consolide al Infonavit como ejem-
plo de una institucion con sentido y vocacion social.
“Vengo a pedir su apoyo y a renovar la alianza tripartita
que le ha hecho posible al Instituto asumir los grandes re-
tos que se ha fijado en su historia, dijo Martinez Velazquez
en el discurso que pronuncié ante mas de 300 comisiona-
dos de nuestro Sector en las Comisiones Consultivas Re-
gionales del Infonavit.

Recordd que por instrucciones del Presidente electo, An-
drés Manuel Lopez Obrador, acudié a la cita con los tra-
bajadores de México, para exponer su punto de vista sobre
la transformacién que en los préximos meses iniciara el
Infonavit.

Reunidos en el Centro de Convenciones de Mazatlan, di-
rigentes de los trabajadores de organizaciones como C'TM,
CROC, CROM vy sindicatos nacionales, escucharon aten-
tos el mensaje de quien, hasta ahora, se perfila como can-
didato a dirigir el Infonavit.

Al resaltar el papel que desempeiia el Sector de los Traba-

jadores en el Infonavit, sostuvo que los logros del Instituto

son verdaderamente excepcionales y serian imposibles sin
el trabajo, generosidad y compromiso del Sector.
“Debemos ser claros, sin la participacion del Sector Obre-
ro, el Instituto no seria hoy la hipotecaria mas grande de
América Latina, ni podria derramar en la economia na-
cional mas de 250 mil millones de pesos”, puntualiz6 Car-
los Martinez.

Y anadié que la forma de gobierno tripartita que impera
en el Instituto, exige un trabajo en equipo, donde traba-
jadores, empresarios y gobierno, colaboran diariamente

para lograr un objetivo compartido.

Atender a los de bajos ingresos

Martinez Velazquez deline6 un plan de cinco puntos, en
el que anuncié que el gobierno del proximo Presidente,
concentrara sus esfuerzos en los trabajadores de menores
ingresos “porque son los que mas incertidumbre enfrentan
y mas garantias patrimoniales necesitan”.

Explico que el plan de accion se basa en cinco ejes: aten-
cién ciudadana con sentido humano, dar prioridad a los
que menos tienen, otorgar mayor rendimiento al ahorro de
los trabajadores, transparentar la gestion, rendir cuentas y

combatir posibles actos de corrupcion.
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Todo ello, djjo, con estrictos criterios de austeridad, con-
trol de costos e incremento de la productividad.
Asimismo, se pronuncio por fortalecer el caracter solidario
y tripartita del Instituto, escuchar todas las voces, para que
su funcion de servicio social y su enorme capacidad, sirvan
para que el derecho a la vivienda sea una realidad para
todos los mexicanos.

“La vivienda es un derecho fundamental consagrado en
nuestra Constitucion, y tenemos la obligaciéon de promo-
verlo y protegerlo”, sefial6 el integrante del equipo de
transicion, quien en caso de que llegue a dirigir al Insti-
tuto, debera ser antes ratificado por la Asamblea General,
maximo 6rgano de decision en el Infonavit.

“Si asilo determina su Asamblea, sera para mi el privilegio
mas grande que haya tenido, serd una responsabilidad que
ejerceré con humildad y lealtad a México, a sus trabajado-

res y al Instituto”, se comprometio.
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Disposicion al dialogo

Con las dirigencias sindicales en pleno, funcionarios del
Instituto y comisionados consultivos, Martinez Veldzquez
reconoci6 la disposicion al didlogo del Senador Carlos
Aceves del Olmo, Secretario General de la C'TM, para co-
nocer a fondo el Infonavit.

“Agradezco especialmente al Senador Carlos Aceves, por
su disposicién para entablar en estas semanas, un dialogo
que me ha permitido comprender el profundo impacto so-
cial que tiene el Instituto.

Comentd que la disposicion a este didlogo también le ha
permitido tener un acercamiento sin igual, y compartir ex-
periencias de vida, “porque mi abuelo fue trabajador tex-
tilero en la fabrica Zahuapan, en Tlaxcala, con don José
Barroso, que lo conoce bien don Carlos Aceves”.

Por otro lado, aseguré que los objetivos del Infonavit no se
agotan en el crédito 10 millones, ni en ningtn otro niime-
ro. “Los objetivos del Instituto se renuevan permanente-
mente para atender a los trabajadores mexicanos”, preciso.
Finalmente indicé que trabajara hombro con hombro para
que el Infonavit se consolide como un ejemplo de eficiencia
y eficacia, siempre cumpliendo con la mision legal y social
que tiene con los trabajadores de México, “y sé que con
ustedes como aliados, este reto sera posible”.

Carlos Martinez Velazquez es licenciado en Ciencia Po-
litica por el Instituto Tecnolégico Autéonomo de México
(ITAM), con especialidad en Economia, y Maestria en Po-
litica y Gestion Medioambiental.

Su desarrollo profesional abarca diversos cargos. En el sec-
tor publico, se ha desempefiado como asesor del Consejo
de Administracién de la Comision Federal de Electricidad
(CFE); jefe de la Oficina del Procurador Federal del Con-
sumidor (Profeco); y en la Secretaria de Economia fue ase-
sor en la Oficialia Mayor, entre otros cargos.

En el ambito social, aparece como director de la organi-
zacion Central Ciudadano y Consumidor A.C. Asimismo,
ha sido consultor para la Conferencia de Naciones Unidas
sobre Comercio y Desarrollo, y Sistema Econémico Lati-

noamericano y del Caribe.



INFONAVIT,

GARANTE DEL DERECHO DEL TRABAJADOR A UNA VIVIENDA DIGNA

+ La prevision social como factor indispensable para la paz laboral y social:
Rafael Oriol Salgado Sandoval

Como instituciéon del Estado mexicano, el Infonavit debe
continuar siendo un pilar para que el trabajador logre, de
manera legitima, lo que por derecho le corresponde: una
vivienda digna, destacé el compaiero Rafael Oriol Salga-
do Sandoval, durante la Reunién Nacional de Represen-
tantes de la Confederacién Revolucionaria de Obreros y
Campesinos ante las CCR.

Previo a la Reunion Nacional del Sector de los Trabajado-
res, que convocod a los comisionados de las organizaciones
sindicales en Mazatlan, Sinaloa, comisionados consultivos
integrantes de la CROC se reunieron en la Ciudad de M¢é-
xico el pasado 3 de octubre, en las oficinas del Infonavit.
Dicha reunién fue encabezada por su dirigente nacional,

Isaias Gonzalez Cuevas.

Salgado Sandoval, quien es miembro propietario de la
CROC en el Consejo de Administraciéon del Infonavit,
consider6é que el modelo de vivienda implementado en el
Instituto por su Director General, David Penchyna Grub,
es acertado y positivo para los trabajadores.

“Es un modelo centrado en los trabajadores que habitan
las viviendas y no en la produccion de casas, teniendo al
Infonavit como la Gnica via de financiamiento hipotecario
para millones de familias en México”, sefialo.

Para ello, indic6 que la Confederacion Revolucionaria de
Obreros y Campesinos, es una organizacién comprometi-
da con los trabajadores y sus familias, que sabe de la im-
portancia que tiene la prevision social como factor indis-

pensable para la paz laboral y social.
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“Creemos firmemente que la capacitaciéon y formacion
constante de nuestros cuadros, nos da la oportunidad de
responder de mejor manera a la demanda de una clase
trabajadora que hoy exige mayor preparacién de los
lideres sindicales, transparencia y rendiciéon de cuentas”,
puntualizoé.

Por dltimo, se pronuncié por seguir impulsando la
reestructuracion de los créditos otorgados en Veces Salario
Minimo a pesos, “para que mejoremos considerablemente

la situacion crediticia de miles de companeros trabajadores”.
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La reuniéon, a la que asistieron representantes de la

13

CROC de todo el pais, se realizé en el auditorio “Jests
Silva Herzog” del Instituto, con la participacion de Isaias
Gonzalez Cuevas, Secretario General de la CROC; Mario
Macias Robles, Director Sectorial de los Trabajadores
del Infonavit; David Penchyna Grub, Director General
del Instituto; y Omar Cedillo Villavicencio, Secretario

General del organismo.

LA DIRECCION SECTORIAL DE LOS TRABAJADORES SE SUMA AL

RECONOCIMIENTO QUE GRUPO MUNDO EJECUTIVO EN CONJUNTO

CON BANK OF AMERICA, OTORGARON AL DR. JORGE ALEJANDRO

CHAVEZ PREsSA, SUBDIRECTOR (GENERAL DE PLANEACION Y

FINANZAS DEL INFONAVIT, POR SER UNO DE LOS 25 MEJORES

CFO’s bE MEXICO, DESTACANDO SU PARTICIPACION EN EL AMBITO

FINANCIERO POR LA CREACION DE LAS GERENCIAS DE GESTION

DE PRroYECTOS Y ESTUDIOS ECONOMICOS, ENFOCADAS A LOS

MERCADOS DE VIVIENDA E HIPOTECARIO, Y SU IMPACTO EN MATERIA

DE SUBSIDIOS.
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* El Instituto no maneja recursos publicos

- Es de Estado, no de gobierno: Carlos Aceves del Olmo

En la sesion del Consejo de Administracién, los tres
sectores (trabajadores, empresarios y gobierno) rechazaron
de manera unanime la solitud de la Auditoria Superior
de la Federacién (ASF) para que el Infonavit sea sujeto de
fiscalizacién.

Argumentaron que el Infonavit no maneja ni aplica recur-
sos publicos, y explicaron que sus ingresos provienen de las
aportaciones que realizan los patrones al Fondo Nacional
de la Vivienda, que, a su vez, constituyen depositos a favor
de los trabajadores, quienes son duefios de ese patrimonio.
Nuestro consejero, el companero Senador, Carlos Aceves
del Olmo, Presidente del Congreso del Trabajo y Secreta-
rio General de la C'TM, dejo6 en claro que el Infonavit es
una institucién de Estado y no de gobierno.

Aceves del Olmo, quien presidi6 los trabajos de la sesion

ordinaria 811 del Consejo de Administracion, celebrada el

31 de octubre, agregd que los fondos del Instituto no for-
man parte del presupuesto de egresos de la Federacion, por
lo que no pueden ser considerados recursos fiscales.

En ese sentido, el Director General del Infonavit, David
Penchyna Grub, puntualiz6 que las funciones de la Audito-
ria Superior de la Federacién, estan circunscritas a la cuen-
ta publica y a entes publicos que pueden ser considerados
como paraestatales.

“La propia ley que regula a las paraestatales, establece
que el Infonavit se rige por su ley especifica, en cuanto a
sus estructuras de gobierno y vigilancia, de composicién
tripartita.

“Estas estructuras, definidas especificamente en la ley, son
las competentes para la vigilancia y fiscalizacion del patri-

monio de los trabajadores”, sefial6.
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Solicitud de la ASF

Penchyna Grub recordé que el 11 de septiembre altimo,
la ASF solicité al Infonavit la designaciéon de un funciona-
rio que sirviera de enlace para la entrega de informacién
respecto al proceso de fiscalizacién de la cuenta 2017 del
Instituto.

Explicé que la ASF parte de dos supuestos: uno que el In-
fonavit es una entidad paraestatal, y dos, que el Instituto
tiene a su cargo el manejo, custodia y aplicacién de recur-
sos y/o fondos federales, integrantes de la cuenta pablica.
Al respecto, informé al Consejo de Administracion, que

los trabajos de fiscalizacion de la cuenta publica corres-
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pondientes a ese ano concluyeron en el primer semestre
de 2018, “programa que no contempla al Infonavit como
entidad sujeta de ser fiscalizada”.

Afirmé que la respuesta a la ASF confirma la histérica po-
sicién de autonomia, tripartismo y transparencia del Info-
navit, que es vigilante del patrimonio de los trabajadores.
Por su parte, el consejero del Sector Empresarial, Gustavo
de Hoyos, apoyé el punto de acuerdo y sostuvo que la po-
sicion del Consejo es clave para el futuro de la institucion.
“La transparencia siempre la hemos promovido, la peti-
cién de la ASF es contra el derecho. Las instituciones au-

tonomas deben hacer valer su estatus juridico”, expreso.
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