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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION EN FAVOR DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA SECRETARIA DEL
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, EN LO SUCESIVO “LA SECRETARIA”,
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU TITULAR, EL LICENCIADO JESUS
ALFONSO NAVARRETE PRIDA, Y POR LA OTRA PARTE, EL INSTITUTO DEL
FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES, EN LO
SUCESIVO “EL INFONAVIT”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU
DIRECTOR GENERAL, EL MAESTRO ALEJANDRO ISMAEL MURAT HINOJOSA,
FUNGIENDO COMO TESTIGOS DE HONOR, LOS SENORES ABELARDO
CARRILLO ZAVALA Y SEBASTIAN BERNABE FERNANDEZ CORTINA, COMO
DIRECTORES SECTORIALES DE LOS TRABAJADORES Y EMPRESARIAL DE “EL
INFONAVIT”, RESPECTIVAMENTE. ASIMISMO, FIRMAN COMO RESPONSABLES
DE LA EJECUCION DEL PRESENTE CONVENIO, POR “LA SECRETARIA”, EL
MAESTRO JOSE ADAN IGNACIO RUBI SALAZAR, EN SU CALIDAD DE
SUBSECRETARIO DE PREVISION SOCIAL, Y POR “EL INFONAVIT”, EL
ARQUITECTO CARLOS ZEDILLO VELASCO, EN SU CARACTER DE
SUBDIRECTOR GENERAL DE SUSTENTABILIDAD, A QUIENES EN CONJUNTO SE
LES DENOMINARAN “LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES
1. Declara “LA SECRETARIA” que:

1.1. Es una Dependencia de la Administraciéon Publica Federal Centralizada,
de conformidad con lo dispuesto por los articulos 2, fraccion |, 26 en lo
relativo a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y 40, fraccién XIX de la
Ley Organica de la Administracién Publica Federal, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 29 de diciembre de 1976, reformada el 26 de
diciembre de 2013.

1.2. El Licenciado Jesus Alfonso Navarrete Prida, en su caracter de Secretario del
Trabajo y Prevision Social, cuenta con facultades para suscribir el presente
Convenio, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1, 2, 4 y 5 del
Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
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El Maestro José Adan Ignacio Rubi Salazar, en su caracter de Subsecretario
de Prevision Social, cuenta con facultades para suscribir el presente Convenio
y asistir al Secretario del Trabajo y Previsién Social en su ejecucién, con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 7, fraccién IX del Reglamento
Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Para los efectos del presente Convenio, sefiala como domicilio el ubicado en
Avenida Paseo de la Reforma Numero 93, Piso 6, Colonia Tabacalera,
Delegaciéon Cuauhtémoc, Coédigo Postal 06030, en México, Distrito Federal.

Declara “EL INFONAVIT” que:

Es un Organismo de Servicio Social, con personalidad juridica y patrimonio
propio, creado por la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para
los Trabajadores, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el dia 24 de
abril de 1972 y que tiene como objeto fundamental administrar los recursos del
Fondo Nacional de la Vivienda y establecer y operar un sistema de
financiamiento que permita a los trabajadores derechohabientes obtener
credito barato y suficiente para la adquisicién, construccion, reparacion,
ampliacion o mejoras de viviendas comodas e higiénicas asi como pago de
pasivos contraidos por los conceptos anteriores, coordinar y financiar
programas de construccion de habitaciones destinadas a ser adquiridas en
propiedad por los trabajadores, en cumplimiento a lo sefialado por la fraccion
XlI del Apartado “A” del Articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y en la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores.

El Maestro Alejandro Ismael Murat Hinojosa, en su caracter de Director
General, esta facultado para suscribir el presente Convenio, en su calidad de
representante del Instituto y de conformidad con lo establecido en el articulo
23, fraccion | de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores y en el articulo 1, fraccion | del Estatuto Organico del Instituto del
Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 6 de Octubre de 2014; personalidad que acredita
con Escritura Notarial Numero 8548, del Libro 266 donde se hace constar el
Acuerdo Numero 1608, tomado por Sesion Extraordinaria de la Asamblea
General Numero 104, celebrada con fecha 11 de diciembre del 2012, pasada
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ante la Fe del Notario Publico Numero 248 del Distrito Federal, Licenciado
Eduardo Francisco Garcia Villegas Sanchez Cordero y en la cual se acepté la
propuesta hecha por el Presidente de los Estados Unidos Mexicanos,
Licenciado Enrique Pefia Nieto para que ocupara el cargo de Director General
del Instituto.

El Arquitecto Carlos Zedillo Velasco, en su caracter de Subdirector General de
Sustentabilidad, acredita su personalidad con Escritura Pulblica Numero
26343, del Volumen 623, de fecha 11 de marzo de 2013, pasada ante la Fe
del Licenciado Alfredo Caso Velazquez, Notario Publico Niimero 17 del Estado
de Mexico, el cual manifiesta que a la fecha no le han sido revocadas sus
capacidades.

En términos del articulo 69 de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores, el Instituto estd facultado para celebrar
convenios de coordinacién y colaboracién para el mejor cumplimiento de sus
funciones.

Cuenta con la Infraestructura y recursos humanos necesarios y disponibles
para la ejecucién de las actividades en materia del presente convenio.

Para efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio legal el
ubicado en Barranca del Muerto Numero 280, Colonia Guadalupe Inn,
Delegacion Alvaro Obregén, Cédigo Postal 01029, México, Distrito Federal.

Declaran “LAS PARTES” que:

Se reconocen la personalidad juridica y la capacidad legal con la que
comparecen, y manifiestan que en la celebracion de este convenio no existe
error, dolo, lesion o cualquier otra circunstancia que pudiera invalidarlo.

Tienen interés en suscribir el presente convenio, con el fin de que sea el
instrumento mediante el cual establecen las acciones y estrategias necesarias
que contribuyan al cumplimiento de su objeto, en favor de las personas con
discapacidad, en los términos de las facultades y atribuciones que tienen
conferidas conforme a los ordenamientos legales y administrativos antes
mencionados.
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3.3. Reconocen la conveniencia y oportunidad de difundir los beneficios fiscales
que la legislacion nacional prevé en favor de los patrones que realicen la
contratacion de personas con discapacidad.

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO:

Establecer mecanismos de colaboracion entre “EL INFONAVIT” y “LA SECRETARIA”
que permita lograr una alianza estratégica con el fin de;

a)

b)

Difundir los beneficios fiscales que establece la legislacion nacional vigente para los
patrones que contraten a personas con discapacidad, a través de Organismos
Sindicales y Empresariales, representados por la Direccion Sectorial de los
Trabajadores y la Direccion Sectorial Empresarial de “EL INFONAVIT”,
respectivamente.

Promover el Programa “Hogar a tu Medida” de “EL INFONAVIT” y los servicios de
la Red Nacional de Vinculacién Laboral de “LA SECRETARIA” a través de medios
electrénicos e impresos.

Realizar un intercambio de informacion oportuno exclusivamente respecto a la que
corresponde al objeto del presente convenio, cumpliendo en todo momento y sin
excusa alguna los Lineamientos de Transparencia, Acceso a la Informacion,
Archivos y Proteccion de Datos Personales de “EL INFONAVIT” y la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y sus
Lineamientos respectivos.

SEGUNDA.- COMPROMISOS DE “LA SECRETARIA”:

a)

b)

Coordinar e implementar acciones que promuevan la inclusion laboral de las
personas con discapacidad en el sector vivienda, asi como facilitar la reintegracion
al mercado laboral de las y los acreditados de “EL INFONAVIT” que posean dicha
condicidon y que hayan perdido el empleo.

Promover y poner a disposicién de los derechohabientes de “EL INFONAVIT”, los
servicios que brinda la Red Nacional de Vinculacion Laboral en cada una de las
Delegaciones Federales de “LA SECRETARIA”.
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Proporcionar informacion de interés y servicios de valor agregado a los
derechohabientes de “EL INFONAVIT” respecto a opciones de empleo formales y
programas y acciones gubernamentales.

Proporcionar a “EL INFONAVIT” documentos electrénicos y material impreso sobre
los beneficios e incentivos fiscales que ofrece el Gobierno de la Republica a
empresas que contraten personas con discapacidad, el Programa Nacional de
Trabajo y Empleo para Personas con Discapacidad 2014-2018 y el Distintivo
Empresa Incluyente “Gilberto Rincon Gallardo’®.

Proporcionar asesoria presencial y a distancia en materia de estimulos fiscales e
inclusion laboral por la contratacién de personas con discapacidad, a las
Delegaciones Regionales de "EL INFONAVIT” a través de Organismos Sindicales
y Empresariales, representados por la Direccién Sectorial de los Trabajadores y la
Direccion Sectorial Empresarial de “EL INFONAVIT”, respectivamente.

Integrar a las Delegaciones Regionales de “EL INFONAVIT” a la Red Nacional de
Vinculacion Laboral, para facilitar el seguimiento de la poblacién con discapacidad
beneficiada a través de “EL INFONAVIT”.

Brindar asesoria presencial y a distancia a las Delegaciones Regionales de “EL
INFONAVIT”, para que puedan obtener el Distintivo Empresa Incluyente “Gilberto
Rincon Gallardo™®.

TERCERA.- COMPROMISOS DE “EL INFONAVIT”:

a)

b)

Promover, en la medida de sus posibilidades, a través de Organismos Sindicales y
Empresariales, representados por la Direccion Sectorial de los Trabajadores y la
Direccion Sectorial Empresarial de “EL INFONAVIT” respectivamente, el
Programa Nacional de Trabajo y Empleo para Personas con Discapacidad 2014-
2018, emitido por “LA SECRETARIA”.

Apoyar la difusion entre las empresas que presten un servicio a “EL INFONAVIT”
de los beneficios e incentivos fiscales que se otorgan a las empresas que
contraten a personas con discapacidad.

Promover, en la medida de sus posibilidades, la participacién activa de sus
Delegaciones Regionales en la Red Nacional de Vinculacion Laboral de “LA
SECRETARIA”, asi como su participacién activa en la misma.
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Impulsar la distincion de sus Delegaciones Regionales como centros de trabajo
incluyentes, generando politicas que permitan la inclusién laboral de las personas
con discapacidad.

Promover la inclusion de personas con discapacidad en puestos de trabajo dentro
de “EL INFONAVIT”.

CUARTA.- COMPROMISOS DE “LAS PARTES”:

a)

b)

d)

Disefar un reconocimiento conjunto para las empresas que se encuentran en el
listado de “EL INFONAVIT” que estén al corriente en sus obligaciones fiscales y
que cuentan con una politica de inclusién laboral en beneficio de las personas con
discapacidad.

Difundir el “Programa Nacional de Trabajo y Empleo para las Personas con
Discapacidad 2014-2018" y el Programa “Hogar a tu Medida’ de “EL
INFONAVIT”, a través de los medios que el Instituto considere procedentes y de
la Red Nacional de Vinculacion Laboral, asi como en los Centros de Trabajo
Incluyentes, Delegaciones, Empresas y Organismos Sindicales, a través de la
Direccion Sectorial de los Trabajadores, y de Organismos Empresariales a través
de la Direccion Sectorial Empresarial de “EL INFONAVIT”.,

Crear un Grupo de Trabajo Nacional que tenga como objetivo comin llevar a cabo
acciones tendientes a alcanzar el objeto del presente instrumento.

Designar, mediante oficio por escrito, a las personas responsables de dar
seguimiento a los acuerdos que se deriven del Convenio.

QUINTA.- DEL GRUPO DE TRABAJO NACIONAL.:

Tendra como finalidad elaborar, dentro de los 30 dias naturales posteriores a la firma
del presente documento legal, el plan de trabajo y el cronograma de actividades donde
se precisen las acciones y los tiempos puntuales para alcanzar el objeto del mismo, en
los cuales participaran los Organismos Sindicales, a través de la Direccion Sectorial de
los Trabajadores y los Organismos Empresariales, a través de la Direccién Sectorial
Empresarial de “EL INFONAVIT”.
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Evaluara el cumplimiento de las acciones desarrolladas dentro de los 15 dias naturales
siguientes a la fecha en que se cumplan los primeros 6 meses de la firma del presente
convenio, con la finalidad de medir su efectividad y resultados, y en todo caso, aplicar
las medidas correctivas que faciliten su operacion. Una vez cumplido lo anterior, se
reuniran de manera periodica en lugar previamente acordado.

En dicho Grupo de Trabajo Nacional se prevera la creacion de Grupos
Interinstitucionales Estatales.

SEXTA.- INTEGRANTES DEL GRUPO DE TRABAJO NACIONAL:

Por parte de “LA SECRETARIA”: E| Titular del Area de la Direccion General de
Inclusion Laboral y Trabajo de Menores, el Titular de la Unidad de Delegaciones
Federales del Trabajo y el Titular de la Direccion General de Analisis y Prospectiva
Sectorial.

Por parte de “EL INFONAVIT”: El Titular del Area de la Gerencia de Productos de
Sustentabilidad de la Subdireccion General de Sustentabilidad, el Titular del Area de
Consultoria de la Direccién Sectorial de los Trabajadores y el Titular del Area de
Atencion a Representados de la Direccion Sectorial Empresarial.

SEPTIMA.- DE LOS GRUPOS INTERINSTITUCIONALES ESTATALES:

Estaran encargados de dar seguimiento a los acuerdos que tomen sobre la ejecucion
del presente Convenio, se reuniran periédicamente en lugar previamente acordado y
rendiran al Grupo de Trabajo Nacional un informe pormenorizado de las acciones y
logros obtenidos.

Asimismo, identificaran mecanismos de asesoria, enfocados a empresas que en su
plantilla laboral cuenten con personal con discapacidad, a fin de darles a conocer el
procedimiento a seguir para acceder a los beneficios fiscales.

OCTAVA.- INTEGRANTES DE LOS GRUPOS INTERINSTITUCIONALES
ESTATALES:

Por parte de “LA SECRETARIA”: El Delegado Federal del Trabajo en cada entidad
Federativa y el Enlace de la Subsecretaria de Prevision Social en cada entidad
Federativa.
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Por parte de “EL INFONAVIT”: los Delegados Regionales de cada una de las
entidades federativas. Adicionalmente, los Directores Sectoriales de los Trabajadores y
Empresarial designaran, en su caso, a sus respectivos representantes en cada entidad
federativa.

NOVENA.- CONFIDENCIALIDAD:

“LAS PARTES” convienen y se obligan a que toda la informacién que hayan recibido
para dar cumplimiento al presente Convenio tiene el caracter de confidencial, siendo de
uso exclusivo de las mismas para la consecucion de sus fines y no podra ser difundida
a terceros, de conformidad con los articulos 69 del Cédigo Fiscal de la Federacién: 31,
dltimo parrafo, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores, y 56, 57 y 58 de los Lineamientos de Transparencia, Acceso a la
Informacioén, Archivos y Proteccién de Datos Personales del Instituto del Fondo
Nacional de Vivienda para los Trabajadores y demas legislacion relativa y aplicable.
Asimismo, se obligan a no divulgarla por algun medio escrito, verbal, visual, electronico,
magnético, planos, dibujos, diagramas o de cualquier otra forma, sin autorizacién previa
de la otra parte, salvo los casos en que se trate de juicios o procedimientos en que sean
parte y en los casos previstos en la ley, situacién que se debera hacer del conocimiento
de la otra parte en un plazo no mayor de 5 dias habiles.

Con el objeto de lograr la no divulgacién a que se refiere la presente clausula, “LAS
PARTES” se obligan a proteger la informacién que reciba cada una de la otra y a tomar
las medidas necesarias para asegurarse de que sblo sea conocida por un numero
restringido de operadores directamente relacionados con los fines para los gue se
proporciona la informacion en los términos de este Convenio.

“LAS PARTES” se dan por enteradas de que cualquier acto de revelaciéon o
divulgacion de la informacién hara acreedores de las sanciones, contenidas en las leyes
aplicables, a los servidores publicos de “LA SECRETARIA” y empleados de “EL
INFONAVIT” responsables del mal manejo de la informacion confidencial materia de
este Convenio.
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DECIMA.- DE LA RELACION LABORAL:

"LAS PARTES" convienen en que el personal contratado, empleado o comisionado por
cada una de ellas para dar cumplimiento al presente instrumento, guardara relacion
laboral Unicamente con aquella que lo contraté, empled o comisiond, por lo que cada
una asumira su responsabilidad por ese concepto, sin que en ningun caso pueda
considerarse a la otra como patrén solidario o sustituto.

DECIMA PRIMERA.- VIGENCIA:

El presente Convenio surtira sus efectos a partir de la fecha de su firma y tendra una
vigencia hasta el 30 de Noviembre de 2018. Cualquiera de "LAS PARTES" podra darlo
por concluido mediante notificacion por escrito a la otra parte, comunicada con 30 dias
naturales de antelacién a la fecha en que se pretenda surta efectos su terminacion. En
tal caso, "LAS PARTES" tomaran las medidas necesarias para evitar perjuicios tanto a
ellas como a terceros, en el entendido de que las acciones en proceso deberan ser
concluidas.

DECIMA SEGUNDA.- MODIFICACIONES O ADICIONES:

El presente instrumento podra ser modificado o adicionado mediante acuerdo por
escrito entre "LAS PARTES", lo que surtira sus efectos a partir de la fecha en que se
suscriba el acuerdo correspondiente el cual pasara a formar parte integrante del
convenio.

DECIMA TERCERA.- BUENA FE:

“LAS PARTES” convienen en que este instrumento es producto de la buena fe, por lo
que realizaran todas las acciones necesarias para su debido cumplimiento, y en caso
de presentarse alguna duda o discrepancia sobre su interpretacion, formalizacién,
operacion o cumplimiento, se resolveran de comun acuerdo.
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DECIMA CUARTA.- DOMICILIOS:

“LAS PARTES” sefalan como sus domicilios convencionales para toda clase de
avisos, comunicaciones, notificaciones y en general para todo lo relacionado con este
instrumento legal, los sefialados en sus respectivas declaraciones.

Cualquier cambio de domicilio de “LAS PARTES” debera ser notificado a la otra parte
con 30 dias de anticipacién; en caso contrario, todas las notificaciones se tendran como
validamente hechas en los domicilios sefialados en las declaraciones correspondientes.

DECIMA QUINTA.- JURISDICCION:

Para la interpretacion y cumplimiento del presente, “LAS PARTES” se someten a las
leyes aplicables y Tribunales Competentes del Distrito Federal, por lo que
expresamente renuncian a cualquier otro fuero que pudiera corresponderles en razon
de sus domicilios presentes o futuros.

Enteradas “LAS PARTES" del contenido y efectos legales del presente Convenio, lo
suscriben en la Ciudad de México, Distrito Federal, el 19 de enero de 2015.

POR “LA SECRETARIA”

/

Jp M,
MTRO. ALEJANDRO ISMAEL

IC. JESUS ALFONSO/
NAVARRETE PRIDA MURAT HINOJOSA
SECRETARIO DEL TRABAJ

£
oY DIRECTOR GENERAL
PREVISION SOCIAL ;

POR “EL INFONAVIT”

TESTIGOS DE HONOR

P o pa—
Zfz%’;?ﬁ@(fé’@% ey A /
ABELARDO CARRIL VALA —-SEBASTIAN BERNABE

(f DIRECTO TORIAL
(_ DE RABAJADORES

"FERNANDEZ CORTINA
DIRECTOR SECTORIAL
EMPRESARIAL

Hoja 10 de 11



P —
31D \ h (

INFONAVIT
Hogares con valor

RESPONSABLES DE LA EJECUCION DEL CONVENIO

Firs & - gy
MTRO:JOSE ADAN IGNACIO ARQ. CARLO ILLO VELASCO
RUBI SALAZAR SUBDIRECTOR GENERAL DE
SUBSECRETARIO DE SUSTENTABILIDAD

PREVISION SOCIAL

Esta hoja forma parte del Convenio celebrado entre la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social y el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores,
defecha19deenerode 2015, - - - - == - - s s mmdmcdm e cmeeicii o
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