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CONVENIO DE COLABORACION PARA LA IMPLEMENTACION DE LA PLATAFORMA
INFORMATICA DEL SISTEMA DE JUSTICIA LABORAL, QUE CELEBRAN, POR UNA
PARTE, EL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS
TRABAJADORES, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “EL INFONAVIT”,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL LICENCIADO CARLOS MARTINEZ
VELAZQUEZ, EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL; Y POR LA OTRA PARTE,
EL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE
DENOMINARA “EL CONSEJO”, POR CONDUCTO DEL MAESTRO CARLOS ANTONIO
ALPIZAR SALAZAR; Y A QUIENES ACTUANDO DE MANERA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA “LAS PARTES"”, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

ANTECEDENTES

1. El 24 de febrero de 2017 se publicé en el Diario Oficial de |la Federacion el Decreto
por el que se declaran reformadas y adicionadas diversas disposiciones de los
articulos 107 y 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de Justicia Laboral, la cual entré en vigor al dia siguiente de su publicacién.

2. En ese sentido, el articulo 123, Apartado A, fraccion XX, de la Constitucidn Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, dispone que la resolucién de las diferencias o
conflictos entre trabajadores y patrones estara a cargo de los Tribunales en materia
laboral del Poder Judicial de la Federacion o de las entidades federativas, segtin
corresponda. A fin de cumplir con el mandato constitucional, el referido Decreto
preve en el articulo Segundo Transitorio que el Congreso de la Union y las
legislaturas de las entidades federativas, deberan realizar las adecuaciones
legislativas que correspondan para dar cumplimiento a lo previsto, dentro del afio
siguiente a la entrada en vigor del Decreto.

3. El 01 de mayo de 2019 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto
por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley
Federal del Trabajo, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacién, dela
Ley Federal de la Defensoria Publica, de |a Ley del Instituto del Fondo Nacion
la Vivienda para los Trabajadores y de la Ley del Seguro Social, en materia
Justicia Laboral, Libertad Sindical y Negociacion Colectiva. Atendiendo a ello,
Poder Judicial de la Federacion tiene encomendada la labor de implementar
érganos jurisdiccionales para el conocimiento de los conflictos de las materias e
industrias de competencia federal.

4, De conformidad con las reformas y adiciones a la Ley Federal del Trabajo se
destaca, entre otros aspectos, la instauracion de una etapa de conciliacion previa y
obligatoria, salvo las excepciones establecidas en ley, ante los Centros de
Conciliacion; y el establecimiento de nuevos procedimientos jurisdiccionales para la
resolucién de los conflictos laborales, bajo los principios de oralidad, inmediacion,
inmediatez, continuidad, veracidad, concentracién, economia y sencillez procesal.
Asimismo, se establecié que dichos procedimientos serén publicos, gratuitos,
predominantemente orales y conciliatorios.

5. En terminos del articulo 899-A de la Ley Federal del Trabajo, los conflictos
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otorgamiento de prestaciones en dinero o en especie, derivadas de los diversos
seguros que componen el régimen obligatorio del Seguro Social, organizado y
administrado por el Instituto Mexicano del Seguro Social, y de aquellas que
conforme a la Ley del Seguro Social y la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores, deban cubrir el Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores y las Administradoras de Fondos para el Retiro, asi
como las que resulten aplicables en virtud de los contratos colectivos de trabajo o
de contratos-ley que contengan beneficios en materia de seguridad social.

El articulo 899-E de la Ley Federal del Trabajo, dispone que en los casos en que se
demanden prestaciones derivadas de riesgos de trabajo o enfermedades generales,
el procedimiento se sujetara ademas de las reglas previstas por dicha ley, entre
ofras, a las especificaciones respecto de la pericial médica, pudiendo el Tribunal
requerir a las autoridades, instituciones publicas y organismos descentralizados, la
informacion que posean, para lo cual se prevé que las instituciones de seguridad
social deberan poner a disposicion de los tribunales laborales una plataforma
informatica que permita el acceso a sus bases de datos con el objeto de que el
tribunal esté en condiciones de esclarecer los hechos controvertidos.

En términos del articulo Vigésimo Sexto Transitorio del Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo,
de |la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, de la Ley Federal de la
Defensoria Publica, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para
los Trabajadores y de la Ley del Seguro Social, en materia de Justicia Laboral,
Libertad Sindical y Negociacion Colectiva, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 1 de mayo de 2019, |a plataforma informatica a que hace referencia
el articulo 899-E serd operada por las instituciones publicas de seguridad social
correspondientes; las bases de datos deberan concentrarse en dicha plataforma
para consulta inmediata del Tribunal que lo requiera, estableciendo que las
Instituciones de Seguridad Social y los Poderes Judiciales Federales y Locales
suscribiran los acuerdos de colaboracion necesarios para la adecuada operacjon.de

la citada Plataforma, asi como la proteccion de los datos personales que conoggtre;
debiendo mantener la informacion contenida, la cual debera estar actualiz
debidamente registrada por cada institucion de seguridad social.

Por lo anterior, “LAS PARTES", en el ambito de sus competencias y con la finalidad
de dar cumplimiento a lo dispuesto por los numerales referidos, suscriben el
presente Convenio de Colaboracion, a efecto de una adecuada operacion en la
Plataforma Informatica en mencion, asi como para la proteccion de datos personales
que ésta concentre.

DECLARACIONES
DECLARA “EL INFONAVIT”, QUE:

Es un Organismo de Servicio Social, con personalidad juridica y patrimonio propio,
creado por la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de abril de 1972 y
que tiene como objeto fundamental administrar los recursos del Fondo Nacional dela
Vivienda y operar un sistema de financiamiento que permita a los trabajadore%
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derechohabientes obtener crédito barato y suficiente para la adquisicion,
construccion, reparacion, ampliacién o mejoras de viviendas comodas e higiénicas,
asi como pago de pasivos, en cumplimiento a lo sefialado por la fraccion Xl del
apartado “A” del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 4° y 69 de la Ley del Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, asi como el articulo Vigésimo Sexto
Transitorio del Decreto publicado el 1 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la
Federacidn, cuenta con las facultades para realizar toda clase de actos juridicos
necesarios para el mejor cumplimiento de sus funciones, desarrollo de sus objetivos
y fines, incluyendo la celebracion de convenios de coordinacion y colaboracion con
autoridades federales, estatales y municipales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 31, Ultimo parrafo, de la Ley del
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, la informacion
materia del presente instrumento juridico, al estar relacionada con su objeto
institucional, le obliga a garantizar su salvaguarda y confidencialidad, incluyendo los
datos, documentos e informes, en los términos y criterios establecidos en la Ley.

El Licenciado Carlos Martinez Velazquez, en su caracter de Director General,
cuenta con las facultades para suscribir el presente instrumento juridico, de
conformidad con lo establecido en el articulo 23, fraccion |, de la Ley del Instituto del
Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y en el articulo 4, fraccion | del
Estatuto Organico del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores, cuya personalidad acredita mediante Escritura Publica Numero
215,957, de fecha 14 de diciembre de 2018, pasada ante la fe del Lic. Cecilio
Gonzalez Marquez, Titular de la Notaria Publica Nimero 151 de la Ciudad de
en la que se hace constar que, mediante Acuerdo Numero 2,160 tomado en
Ordinaria de la Asamblea General, celebrada el 14 de diciembre de 2018,

designado como Director General del Instituto del Fondo Nacional de |a Vivienda\par
los Trabajadores.

Es su voluntad celebrar este Convenio a efecto de instrumentar esquemas de
colaboracién con “EL CONSEJO”, para crear una plataforma electrénica que
contenga las bases de datos en materia de la subcuenta de vivienda y que permita a
los tribunales laborales del Poder Judicial de la Federacién acceder a ella para el
esclarecimiento de los hechos controvertidos en los juicios de seguridad social, de
conformidad con lo dispuesto en la Seccion Primera del Capitulo XVIII del Titulo
Catorce de la Ley Federal del Trabajo, con la debida proteccién de los datos
personales que se relacionen y su correspondiente tratamiento.

Para efectos del presente Convenio sefiala como su domicilio legal el ubicado en
Barranca del Muerto numero 280, colonia Guadalupe Inn, alcaldia Alvaro Obregén, -
Caodigo Postal 01029, Ciudad de México. /4
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DECLARA “EL CONSEJO”, QUE:

Conforme al articulo 100, primer parrafo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, es un organo del Poder Judicial de la Federacién con
independencia técnica, de gestién y para emitir sus resoluciones.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 94, parrafo segundo, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, estara a cargo de la administracion,
vigilancia y disciplina del Poder Judicial de la Federacion, con excepciéon de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién y el Tribunal Electoral del Poder Judicial de
la Federacion.

De acuerdo con lo previsto en los articulos 68, 81, fracciones V, VI y XVIlI, de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacion, el Consejo de la Judicatura Federal
estara a cargo de la administracion, vigilancia y disciplina del Poder Judicial de la
Federacion, con excepcion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién y el Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion, siendo atribucién de dicho Consejo la
determinacion del ndmero, division de circuitos, competencia territorial,
especializacion por materias asi como el establecer la normatividad y los criterios para
modernizar las estructuras organicas, los sistemas y procedimientos administrativos
internos y de servicios al publico.

En apego a lo dispuesto en los articulos 85, fraccién |, de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacion y 18 fraccion |, del Acuerdo General del Pleno del Consejo
de la Judicatura Federal, por el que se expide el similar que reglamenta la
organizacion y funcionamiento del propio Consejo; y reforma y deroga diversas
disposiciones de otros acuerdos generales, corresponde al Ministro President
Consejo de la Judicatura Federal, el representar a “EL CONSEJO”, por si
medio del servidor publico que se designe conforme a la normativa aplicable.

El Maestro Carlos Antonio Alpizar Salazar, en su caracter de Secretario General
de la Presidencia, conforme a los articulos 19, fraccion |, 74 y 75, fraccion |1, del
Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, por el que se expide
el similar que reglamenta la organizacion y funcionamiento del propio Consejo; vy
reforma y deroga diversas disposiciones de otros acuerdos generales, tiene, por
instrucciones del Ministro Presidente del Consejo de la Judicatura Federal,
atribuciones para ser el vinculo institucional con otras instituciones publicas, a fin de
gestionar la celebracion de convenios que tengan relacién con las atribuciones
constitucionales del Consejo en materia de administracion, vigilancia, disciplina y
carrera judicial.

Para los fines y efectos legales del presente Convenio, sefiala como su domicilio legal
el ubicado en Avenida Insurgentes Sur, nimero 2417, Colonia San Angel, Alcaldia
Alvaro Obregén, C.P. 01000, en la Ciudad de México. /
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3. DECLARAN “LAS PARTES"” QUE:

3.1. Se reconocen en forma reciproca la personalidad juridica y capacidad legal que
ostentan, misma que al momento de suscribir el presente Convenio, no les han sido
revocadas, modificadas ni limitadas en forma alguna, conociendo la interpretaciéon y
alcance de todas y cada una de sus clausulas, asi como su contenido legal.

3.2. Manifiestan su voluntad de celebrar el presente Convenio de Colaboracién para
establecer los mecanismos que permitan el acceso a “EL CONSEJO” respecto de la
Plataforma Informatica con las bases de datos que al efecto integre “EL INFONAVIT”,
a fin de dar cumplimiento al objeto de este instrumento, debiendo establecer la debida
proteccion de los datos personales respectivos, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables.

3.3. El presente Convenio se instrumenta con estricto apego al marco juridico aplicable y
en caso de que se emitan nuevas disposiciones, su contenido sera revisado.

3.4. El presente Convenio se suscribe en cumplimiento al articulo 899-E vy articulo
Vigésimo Sexto Transitorio del Decreto de reforma a la Ley Federal del Trabajo,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 01 de mayo de 2019.

3.5. Cuentan con disposicion de apoyarse y sumar esfuerzos para cumplir cabalmente con
el objeto del presente, asi como con la infraestructura y recursos humanos necesarios
y disponibles para la ejecucién de las actividades que corresponden al objeto del
presente Convenio.

3.6. En el presente Convenio no existe dolo, error, mala fe o cualquier otro vigiq de

consentimiento que pueda afectar, en todo o en parte, |la validez de este.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES"” acuerdan sujetarse al presente Convenio\de
conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO.

Establecer las bases generales y mecanismos de colaboracion y coordinacién entre “LAS
PARTES?”, a fin de garantizar a los tribunales laborales del Poder Judicial de la Federacion,
el acceso a las bases de datos en materia de la subcuenta de vivienda, a través de la
plataforma electronica que instrumente “EL INFONAVIT”, que permita el esclarecimiento
de los hechos controvertidos en los juicios en materia de seguridad social previstos en la
Seccidn Primera del Capitulo XVIII del Titulo Catorce de la Ley Federal del Trabajo, con la
debida proteccion de los datos personales que se relacionen y su correspondiente
tratamiento; lo anterior, en cumplimiento al articulo 899-E y Vigésimo Sexto Transitorio del
Decreto de reforma a la Ley Federal del Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 1 de mayo de 2019. /
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SEGUNDA. COMPROMISOS.

Para el logro del objeto del presente Convenio, “LAS PARTES” acuerdan desarrollar de
manera coordinada, las siguientes acciones:

1.  En lo relativo a la Plataforma Informatica, “EL INFONAVIT"” se compromete a crear
una plataforma electronica con la informaciéon de la subcuenta de vivienda que
acuerde con “EL CONSEJQ", a fin de que los tribunales laborales del Poder Judicial
de |la Federacion consulten las bases de datos en materia de la subcuenta de vivienda
de "EL INFONAVIT”, para el esclarecimiento de los hechos controvertidos en los
juicios de seguridad social previstos en la Seccion Primera del Capitulo XVl del Titulo
Catorce de |la Ley Federal del Trabajo.

2. “EL INFONAVIT” podra establecer los candados de seguridad que considere
necesarios para garantizar el uso adecuado de la Plataforma Informatica por parte de
los tribunales laborales del Poder Judicial de la Federacién, como son la asignacion
de un usuario y una contrasena, inicio y cierre de sesion, uno o mas campos captura
de los datos del juicio del que derive la busqueda, generacion de bitacoras de
busqueda, entre otros mecanismos. Lo anterior, sin perjuicio de la facultad de “EL
CONSEJOQ” de vigilar a través del area administrativa competente el uso adecuado
de la plataforma informatica por parte de los usuarios.

3. Enlorelativo al acceso a las bases de datos que para tal efecto integren la Plataforma
Informética, “EL INFONAVIT” proporcionara a “EL CONSEJO”, segln se acuerde
en los grupos de trabajo, el acceso a dicha Plataforma con la informacién requerida
para el cumplimiento del presente Convenio. Asimismo, generara las altas o bajas de
usuarios que le comunique oportunamente “EL CONSEJO™ para acceder o impedir,
respectivamente, la consulta de informacién en la Plataforma Informatica de
referencia. ?{

Plataforma Informatica, a atender los requerimientos por escrito que formulen.
Tribunales Laborales del Poder Judicial de la Federacion, cuando la informaci
la citada Plataforma Informatica no sea clara o completa. Asimismo, se obliga a
capacitar al personal que designe “EL CONSEJQ” sobre el uso y explotacion de
referida Plataforma.

f

4. “EL INFONAVIT” se compromete, con independencia de la instrumentaciérg F?f'

5. En lo relativo a los mecanismos de colaboracién, “LAS PARTES” conformaran
grupos de trabajo en los que participaran las unidades administrativas competentes,
de acuerdo con el tema o ambito de colaboracion que al efecto definan, a fin de
implementar acciones coordinadas para el ejercicio de sus respectivas atribuciones,
y acordaran las actividades que correspondan, respecto de la informacién que debera
contener la Plataforma Informatica.

6. “LAS PARTES” acuerdan que el presente Convenio se limita en todas sus clausulas
y la aplicacion de las mismas, conforme a lo dispuesto por la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion,
asi como las leyes federales y demas disposiciones que regulan la funcion
jurisdiccional, por lo que en todo momento se debe respetar la autonomia
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jurisdiccional de los Tribunales en material laboral del Poder Judicial de la Federacién,
respecto a los proveidos o determinaciones que emita en cumplimiento a sus
atribuciones, debiendo privilegiar la funcion judicial.

7. “LAS PARTES” asignaran los recursos financieros, humanos y materiales que
resulten necesarios para el cumplimiento del presente Convenio.

TERCERA. CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA.

“LAS PARTES” se obligan a guardar estricta confidencialidad y reserva, segun
corresponda, con relacion a los recursos, informacion y procedimientos que aporten o
generen, en virtud de este Convenio, incluyendo su contenido, anexos técnicos y cualquier
otro acuerdo que se derive de los trabajos y acciones objeto de este, por lo que solamente
podran ser recabados, compilados, procesados y utilizados para los fines previstos en el
objeto del presente instrumento.

En ese sentido, los funcionarios de “EL INFONAVIT” y de “EL CONSEJO” que tengan
acceso a esta informacion, no permitiran su divulgacion, comercializacion, transmision, o
uso con fines distintos, observando en todo momento lo previsto en el articulo 31 Gltimo
parrafo de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores; y
las Leyes General y Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y las demas
disposiciones legales aplicables.

“LAS PARTES” convienen en que el uso y destino de la informacién objeto del pregente
Convenio, queda restringido exclusivamente al cumplimiento de las faculta
obligaciones legales y reglamentarias con base en las cuales fue solicitada; siendo g
todo momento se dara el tratamiento adecuado a la informacion y/o documentacion giie
intercambie, en términos de la normatividad aplicable. En ese tenor, la parte emisora'de
intercambio de la informaciéon no sera responsable por los dafios o perjuicios que se pueda
ocasionar, cuando el solicitante la utilice en forma indebida.

Lo anterior, subsistira ain en el caso de que “LAS PARTES” dieran por terminado el
presente Convenio de Colaboracion.

CUARTA. GRUPOS DE TRABAJO.

Conforme a lo estipulado en la Clausula Segunda, para el adecuado desarrollo de las
actividades, asl como el debido cumplimiento y seguimiento del objeto del presente
Convenio, “LAS PARTES” designaran a los enlaces para integrar los Grupos de Trabajo,
que corresponda en sus respectivos ambitos de competencia, los cuales estaran
conformados de la siguiente manera:

I.  Enlaces Institucionales, con funciones generales de vinculacion entre “LAS
PARTES”.

Il. Enlaces Operativos, para definir las acciones de trabajo de los asuntos que lleven e

“LAS PARTES"” conjuntamente. /(
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lll. Enlaces Técnico - Informaticos, con funciones relacionadas a implementar los
mecanismos de transmision o entrega de la informacién a través de la plataforma
tecnoldgica, objeto de este Convenio.

Por parte de “EL CONSEJO” se designan a los siguientes enlaces:

L. Institucional. Al Titular de la Unidad de Implementacién de la Reforma en Materia
de Justicia Laboral y al Secretario Técnico A de Tecnologias de la Informacion y
Relaciones Interinstitucionales, adscrito a la Unidad de Implementacion de la
Reforma en Materia de Justicia Laboral.

Il. Operativo. Al Director de Area de Tecnologias de la Informacién, adscrito a la
Unidad de Implementacion de la Reforma en Materia de Justicia Laboral y al
Coordinador Técnico A de Tecnologias de la Informacion, adscrito a la Unidad de
Implementacion de la Reforma en Materia de Justicia Laboral.

ll. Técnico - Informatico. Al Analista Especializado, adscrito a la Unidad de
Implementacion de la Reforma en Materia de Justicia Laboral.

Por parte de “EL INFONAVIT” se designan a los siguientes enlaces:

l Institucional. Al Coordinador General Juridico y al Gerente Senior Juridico
Consultivo de la Coordinacion General Juridica de la Secretaria General y Juridica.

Il.  Operativo. Al Gerente Senior de Administracion del Patrimonio Social y Servicios
de la Coordinacién General de Recaudacion Fiscal.

lll. Técnico — Informatico. Al Gerente de Soluciones de Recaudacién Fiscal y Fandos
para Derechohabientes de la Gerencia Senior de Soluciones Tecnoldgicas
Subdireccién General de Tecnologias de Informacion.

Dichos enlaces tendran las siguientes atribuciones:

l.  Acordar y elaborar los lineamientos, asi como suscribir los anexos técnicos
necesarios para lograr mecanismos de entendimiento Optimos para “LAS
PARTES”, que permitan dar cumplimiento al presente Convenio.

Los anexos técnicos o lineamientos contendran las politicas, los procedimientos y
mecanismos que se requieran para garantizar la legalidad, seguridad, integridad y
confidencialidad de la informacion que en su caso se intercambie.

Il.  Analizar y proponer madificaciones al presente Convenio.

lll.  Coordinar y dar seguimiento a la ejecucion de todos los trabajos descritos en el
presente instrumento juridico.

IV.  Adoptar de manera conjunta las decisiones o los criterios necesarios para resolver
los inconvenientes operalivos que pudieran presentarse con motivo de la <
implementacion de este Convenio. }
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V.  Garantizar la transmision y/o el acceso de la informacién a través de la plataforma
informatica.

VI. Adoptar de manera conjunta los mecanismos para que los tribunales laborales del
Poder Judicial de la Federacién accedan a las bases de datos de la plataforma.

VIl. Las demas que sean necesarias para la consecucion del objeto del presente
Convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, “LAS PARTES"” podran designar enlaces especificos para
participar en la implementacién de determinadas tareas para el cumplimiento del objeto del
presente Convenio.

“LAS PARTES" de manera independiente, seran responsables del personal que designen
para participar en la implementacion, administracion y seguimiento del presente Convenio,
debiendo informar por escrito y de manera oportuna a la otra parte cualquier cambio en la
designacion de los Enlaces.

QUINTA. PROPIEDAD INTELECTUAL.

Los trabajos y aplicaciones tecnolégicas que desarrollen "LAS PARTES" para el
cumplimiento del objeto del presente Convenio, seran propiedad intelectual individual de
cada una de ellas, segun corresponda, y aquélla tendra la responsabilidad de
administrarlos.

Asimismo, estipulan que los derechos en materia de propiedad intelectual y derechos de
autor que se generen de las actividades que se realicen, corresponderan a la parte que la
haya producido, a las partes involucradas en proporcion a sus aportaciones previa
suscripcion del instrumento juridico que corresponda, en términos de la normatividad
aplicable. :

“LAS PARTES” seran responsables por las violaciones que se causen en mate
propiedad intelectual, patentes, marcas o derechos de autor con motivo del objeto
Convenio, por lo que se obligan a salvaguardar los intereses de la otra parte en caso g
cualquier reclamacion de un tercero que alegue derechos por violaciones a la normativa
vigente en materia de proteccién a la propiedad industrial y derechos de autor.

SEXTA. RESPONSABILIDAD LABORAL Y/O DE PRESTACION DE SERVICIOS.

El personal que haya sido contratado directa o indirectamente por "LAS PARTES", sera
responsabilidad Unica y exclusiva de aquélla a quien corresponda conforme al Convenio.
De este modo, quienes intervengan en la realizacion y ejecucion de las acciones materia
del presente Convenio, mantendran su relacion laboral y estardan bajo la direccion y
dependencia de la parte respectiva, por lo que, no se crearan relaciones de caracter laboral,
civil, de seguridad social o de algin otro tipo con la otra parte y consecuentemente, en
ningln caso se le considerara como patrén sustituto ni solidario.

Atento a lo anterior, "LAS PARTES" aceptan ser el Unico patron de todas y cada una de

las personas que, con cualquier caracter, intervengan bajo sus oOrdenes o en sus P
operaciones, asumiendo consecuentemente toda obligacion derivada de tal hecho y/
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liberandose reciprocamente en todo tiempo de cualquier responsabilidad que pudiere surgir
en su contra, con motivo de |as relaciones laborales que cada parte tenga por su cuenta;
por consiguiente, cada parte se compromete a liberar a la otra de cualquier demanda que
se presente en su contra, derivada de la ejecucidn de este Convenio.

SEPTIMA. RESPONSABILIDAD FRENTE A TERCEROS.

“LAS PARTES” se liberan mutuamente de cualquier responsabilidad que contraigan con
terceros para llevar a cabo la instrumentacion de los compromisos contraidos en virtud del
presente Convenio, por lo que, se obligan a relevar a la otra de cualquier conflicto que
llegara a suscitarse.

OCTAVA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR.

“LAS PARTES” estaran exentas de toda responsabilidad, en caso de retraso e
incumplimiento total o parcial al presente Convenio, debido a causas de fuerza mayor o
caso fortuito, entendiéndose ello como todo acontecimiento futuro, ya sea fendémeno de la
naturaleza o no, que esté fuera del dominio de la voluntad, que no pueda preverse o que
aun previéndolo no se pueda evitar; en la inteligencia de que una vez superados estos
eventos, se reanudaran las actividades que se generen con motivo de este Convenio, a
menos que dichas circunstancias ya no permitan cumplir cabalmente con el objeto del
presente instrumento juridico, en cuyo caso, se dara por terminado éste.

NOVENA. VIGENCIA.

El presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente al de su suscripcion. Asimismo, “LAS
PARTES” acuerdan que la vigencia del presente instrumento juridico sera indefinida

DECIMA. TERMINACION.

“LAS PARTES" podran dar por terminado el presente instrumento, en caso de presentarge
cualquiera de los siguientes supuestos:

I.  Cuando asi lo determine alguna de “LAS PARTES” por voluntad propia y expresa.
Para tal efecto debera comunicarlo a la otra, y/o;

Il. En el momento en que alguna de ellas, por cualquier causa, incurra en el
incumplimiento de los compromisos contraidos en este Convenio, y/o;

lll.  Cuando ante una controversia entre "LAS PARTES", no exista un acuerdo que la
resuelva, y/o;

IV.  Cuando por causas de fuerza mayor o caso fortuito, alguna de “LAS PARTES”, no
puedan dar cumplimiento total al presente instrumento juridico, de acuerdo con la
Clausula Octava de este Convenio.

En todos los casos, la parte responsable, debera notificar por escrito a la otra, la terminacion
del Convenio; asimismo, en los supuestos de los numerales 1., Il. y Ill. de esta clausula, la
notificacion debera realizarse con al menos 30 (treinta) dias naturales de antelacion a la
fecha en que dejara de surtir efectos el presente instrumento juridico.
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En ese sentido, “LAS PARTES" tomaran las medidas pertinentes para que las acciones
que esten en curso sean concluidas con arreglo a los acuerdos especificos, evitando
provocar dafos y perjuicios tanto a ellas como a terceros, previo a la terminacion del
presente Convenio de Colaboracion.

DECIMA PRIMERA. COMUNICACIONES.

Las notificaciones, requerimientos, avisos o cualquier otro tipo de comunicacion especifica
que se realice entre "LAS PARTES", se efectuard por escrito o por cualquiera de los
siguientes medios: correo electronico simple o cifrado, correo certificado, enlace designado
o cualquier otro, segun lo determinen, siempre que se asegure la confidencialidad de las
comunicaciones y acredite su recibo por el destinatario, en dias y horas habiles.

Las comunicaciones que se dirijan “LAS PARTES"” en términos de esta clausula, se
entenderan recibidas en la fecha de su entrega, siempre que se cuente con el acuse de
recibo o confirmacion de entrega correspondiente.

En caso de que alguna de “LAS PARTES" modifique su domicilio, debera notificar a la otra
parte la nueva direccion dentro de los 05 (CINCO) dias habiles previos a la fecha del
cambio; en caso contrario, éste no se considerara como efectuado y cualquier notificacion
se entendera como debidamente realizada cuando se envie al domicilio declarado en el
presente Convenio.

DECIMA SEGUNDA. MODIFICACIONES.

El presente instrumento podra ser modificado o adicionado durante su vigencia, por
voluntad de “LAS PARTES”, mediante aviso por escrito, el cual debera ser notificado en

los domicilios sefalados en el presente, por lo menos con 30 (TREINTA) digs~de
anticipacion, entendiendo que prevaleceran vigentes aquellas clausulas que no \s&gh
modificadas o suprimidas; tales modificaciones deberan confirmarse mediante el Convk NI\
Modificatorio respectivo, suscrito por quien tenga facultad de representacion para hacelg
y, la modificacién o adicion obliga a “LAS PARTES” a partir de la fecha de su firma, en el
entendido que las modificaciones o adiciones que se efectlien tendran como Unica finalidad
perfeccionar y contribuir al cumplimiento de su objeto.

DECIMA TERCERA. ENCABEZADOS Y DEFINICIONES.

Los encabezados y las definiciones contenidas en este documento se han utilizado por
conveniencia, brevedad y facil identificacion de las cldusulas y términos y, en ningln
momento se entendera que limitan o alteran el acuerdo de “LAS PARTES” contenido en
el clausulado del presente instrumento.

DECIMA CUARTA. CESION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES.

Ninguna de “LAS PARTES” podra ceder o transferir parcial o totalmente los derechos y /
obligaciones derivados del presente Convenio. ;
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DECIMA QUINTA. INTERPRETACION.

"LAS PARTES" manifiestan que la firma del presente Convenio y los compromisos aqui
contraidos, son producto de la buena fe, el orden publico e interés general, por lo que,
realizaran todas las acciones necesarias para su debido cumplimiento.

Cualquier dubitacion sobre el alcance, contenido, interpretacién, ejecucion y cumplimiento
del presente Convenio no previsto, sera definida por mutuo acuerdo entre los enlaces de
"LAS PARTES". De este modo, los acuerdos que emitan tendran caracter definitivo,
constaran por escrito y formaran parte integral del presente Convenio.

DECIMA SEXTA. JURISDICCION Y COMPETENCIA.

Para la interpretacion, ejecucion y cumplimiento del presente Convenio, anexos y de los
compromisos gque deriven de aquél, “LAS PARTES” se someten expresamente a las
resoluciones del Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en términos del articulo
11, fraccion XX, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion.

Leido el presente Convenio por "LAS PARTES" y enjgradas 8 su contenido y alcance
legal, lo ratifican y firman por duplicado, conservando £in ejemplak cada una defellas, en la
Ciudad de México, a los cuatro dias del mes de junio/del afio dos veintiuno./
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ULTIMA HOJA DE FIRMAS DEL CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN EL INSTITUTO DEL FONDO
NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES Y EL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL, EL CUATRO
DE JUNIO DE 2021. DOCUMENTOQ QUE CONSTA DE 12 FOJAS UTILES.

12





