Aviso de Privacidad Integral
CLIMA LABORAL E IGUALDAD

Gobierno de

Meéxico YA iNFoNAVIT

l.Denominaciéon y domicilio del responsable

El Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (Infonavit), con domicilio en Barranca del Muerto nimero
280, Colonia Guadalupe Inn, Alcaldia Alvaro Obregén, Cédigo Postal 01020, Ciudad de México, a través de la Gerencia de
Entornos Laborales Favorables adscrita a la Subdireccidn de Recursos Humanos, es responsable del tratamiento de los datos
personales que se refieren en el presente aviso de privacidad, los cuales seran protegidos en cumplimiento a lo dispuesto por la
Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y demas normativa que resulte aplicable.

1l. Datos personales sometidos a tratamiento
Se hace de su conocimiento que el Infonavit, recaba, procesa y utiliza los siguientes datos personales:

Clima laboral Igualdad, inclusién y no discriminacion

Nombre completo de la o el trabajador. Nombre completo de la o el trabajador.

Fecha de nacimiento de la o el trabajador. Numero Infonavit Némina de la o el trabajador.

Ndmero Infonavit Némina de la o el trabajador. Unidad organizativa.

Correo electrénico institucional de la o el trabajador. Correo electrénico institucional de la o el trabajador.

Subdivisién del personal. Firma autégrafa.

Division del personal. Percepciones/opiniones de las y los trabajadores.

Unidad organizativa. Género.

Fecha de ingreso. Edad.

Funciones. Escolaridad.

Tipo de contratacion. Estado civil.

Firma autdgrafa. Numero de hijos y/o hijas.

Percepciones/opiniones de las y los trabajadores. Consideracidn de pertenencia a grupos de atencidn
prioritaria.

Fotografia. Discapacidades.

Imagen y audio en video. Necesidad de ayuda técnica.

Numero Infonavit Némina de la persona que funge como jefe | Asignacion de cuidado a personas con dependencia

(a) inmediato. funcional.

Actualizacién de la lista del equipo de clima laboral (cuando L, . N .

sea el caso). Comunicacién mediante Lengua de Sefias Mexicana.
Actualizacion de la lista de las y los promotores de igualdad
(cuando sea el caso).

1. Fundamento legal
El Infonavit tratara los datos personales sefialados previamente con fundamento en la siguiente normativa:

Clima laboral Igualdad, inclusién y no discriminacion

Articulos 1, 13, fraccién XXXIX del Estatuto Organico del | Articulos 1y 2, parrafo cuartoy 4 de la Constitucidn Politica de
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los | los Estados Unidos Mexicanos.
Trabajadores.

Numeral |, apartado 2 y 4, fracciones V, VI, X, XIV, XVI; numeral | Convenio 190 de la OIT (Organizacién Internacional del
Ill, apartados 19, 20, 21, 22 y 23 del Cédigo de Etica del | Trabajo).
Infonavit.

Articulo 2, fraccién IX y articulo 4, parrafo uno, dos y tres de

Politicas Institucionales para Seguridad de la Informacién del la Ley General para la Inclusién de Personas con Discapacidad.

Infonavit.
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Politica de tratamiento y gestidén de datos personales del
Infonavit.

Ley General para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia.

IV. Finalidades del tratamiento

Articulo 1 de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres.

Ley Federal para Prevenir y Erradicar la Discriminacion.

Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacion
(NMX-R-025-SCFI-2015).

Protocolo para la Prevencidn, Atencidn y Sancién del Acoso
Sexual y el Hostigamiento Sexual del Infonavit.

Norma Oficial Mexicana NOM-035 STPS-2018, Factores de
Riesgo Psicosocial en el Trabajo-ldentificacion, Analisis y
Prevencién.

Articulos 1 y 13, fraccién XXXIX del Estatuto Organico del
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores.

Numeral |, apartado 4, fracciones VI, XI, XVl y XVII, asi como
numeral Il, apartados 6, 7, 8, 19 y 21 del Cédigo de Etica.

Politicas Institucionales para Seguridad de la Informacién del
Infonavit.

Politica de tratamiento y gestion de datos personales del
Infonavit.

Politica de igualdad laboral y no discriminacion del Infonavit.

Reglamento Interior de Trabajo.

Protocolos de atencidn.

El Infonavit utilizard sus datos personales para llevar a cabo las finalidades derivadas del dmbito de sus funciones, las cuales se

traducen en las siguientes:

Clima laboral

Igualdad, inclusién y no discriminacion

Identificar de forma individual a las y los trabajadores en la
base de la plantilla para fines de trazabilidad y validacién
cruzada con otros datos laborales, sin que ello implique su
evaluacion o vinculacidn directa con sus respuestas en la
encuesta, con el objetivo de desarrollar estrategias y acciones
que contribuyan a mejorar de forma focalizada el clima
laboral en el Instituto.

Realizar actividades para promover la igualdad, inclusiéon y no
discriminacion con perspectiva de género, enfoque de
derechos humanos, interseccionalidad e interculturalidad
con todo el personal del Instituto.

Asociar de forma Unica cada registro a una persona para
realizar el cruce con informacidn institucional, utilizandose
como identificador interno, con la finalidad de impulsar
acciones para la mejora del clima laboral, sin fines de
contacto o difusidn.

Difundir temas de inclusidn, igualdad y no discriminacion con
perspectiva de género, enfoque de derechos humanos,
interseccionalidad e interculturalidad.
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Identificar y acreditar la asistencia de las y los trabajadores en
actividades presenciales o en linea de clima laboral o
capacitacion en habilidades blandas, como parte de la
evidencia de implementacidn y participacion, orientadas a
fortalecer entornos organizacionales favorables.

Analizar informacidén para definir e identificar la orientacion
de las estrategias y acciones, asi como para la elaboracion de
informes y estadisticas.

Analizar el clima laboral por variables demograficas vy
organizacionales, como rango de edad, ubicacién geografica,
entidad federativa, tipo de contratacion y tiempo de
permanencia, con fines de diagndstico

Formar redes institucionales, a través de la identificacion del
personal que tiene interés en participar en actividades
orientadas a promover la igualdad, inclusién y no
discriminacion.

institucional e identificacién de areas de oportunidad para la
mejora continua del clima laboral.

Relacionar la percepcidn del colaborador con su +1 o linea de
reporte, para analisis agregados por equipo, sin identificacién
directa.

Acreditar la asistencia del personal a actividades presenciales
mediante su registro en listas para desarrollar estrategias que
fomenten el interés y participacion.

Generar informes, estadisticas internas y retroalimentacién
por area con base en los resultados agregados, como parte de
las  acciones orientadas a fortalecer  entornos
organizacionales favorables.

Generar indicadores para dar atencion a los requerimientos de
autoridades e instituciones.

Documentar y respaldar la realizacién de las actividades
institucionales vinculadas con clima laboral y desarrollo del
personal, como evidencia de implementacion y seguimiento,
para consolidar el acompafiamiento a las dreas.

Contar con insumos para generar evidencia en relacién con
las certificaciones y auditorias en materia de igualdad,
inclusion y no discriminacion en las que participe el Infonavit.

Enviar ligas de acceso para contestar encuestas o
instrumentos de evaluacién respecto a las actividades o
capacitaciones realizadas, para mejorar su calidad vy
pertinencia.

Identificar a las y los trabajadores que forman parte de los
grupos de atencidn prioritaria para generar acciones
focalizadas y de sensibilizacion general.

Contactar a las y los trabajadores en caso de incidencias
técnicas, exclusivamente durante la etapa de levantamiento
(atencion de dudas para poder ingresar y responder
encuestas).

Respaldo de la informacién y su validacion.

Enviar ligas de acceso para contestar encuestas o
instrumentos de satisfacciéon respecto a las actividades
diversas de sensibilizacidon o capacitaciones realizadas, para
mejorar su calidad y pertinencia.

Identificar los resultados por area o entidad federativa para
mejora continua de las actividades de inclusion, igualdad y no
discriminacion con perspectiva de género, enfoque de
derechos humanos, interseccionalidad e interculturalidad.

Caracterizacion de trabajadoras y trabajadores por grupos de
edad, sexo, entidad federativa, nimero de hijas e hijos,
antigiiedad y nivel de responsabilidad, entre otros para la
mejora continua en el impacto de las acciones.

V. Mecanismos, medios y procedimientos disponibles para ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y
oposicion de datos personales (derechos ARCO).
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Al ser la persona titular de los datos personales, usted tiene derecho de acceso, es decir, solicitar el acceso a los datos personales
que estén en posesion del Infonavit, o bien, conocer informacidn relacionada con las condiciones y generalidades del uso que el
Infonavit da a sus datos personales; derecho de rectificacion: lo que implica requerir la correccidn de sus datos personales por
ser inexactos, incompletos o no estar actualizados; derecho de cancelacion: es decir, tendra derecho de solicitar la eliminacion,
supresion o borrado de los datos personales de los archivos, registros, expedientes y sistemas del Infonavit de que se trate; y
derecho de oposicién: es decir solicitar que se concluya el tratamiento de los datos personales, a fin de evitar un dafio o perjuicio
al titular, o bien, si los datos son objeto de un tratamiento automatizado, sin intervencién humana, que produzca efectos juridicos
no deseados o afecten los intereses, derechos o libertades de la persona titular.

Usted podra presentar solicitudes para el ejercicio de derechos ARCO ante el Infonavit, por los siguientes medios:

1. A través de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), en el hipervinculo:
http://www.plataformadetransparencia.org.mx/. En este caso, le sera asignado automaticamente un nimero de folio
con el que podra dar seguimiento a su requerimiento.

2. Através del correo electrénico: unidadtransparencia@infonavit.org.mx, o mediante escrito libre.

3. Presencialmente ante la Unidad de Transparencia del Infonavit.

Los requisitos para la solicitud seran los siguientes:

1. Elnombre de la persona titular y su domicilio o cualquier otro medio para recibir notificaciones;

2. Los documentos que acrediten la identidad de la persona titular y en su caso, la personalidad e identidad de su
representante;

3. Deser posible, el drea responsable que trata los datos personales y ante la cual se presenta la solicitud;

4. Ladescripcion claray precisa de los datos personales respecto de los que se busca ejercer alguno de los derechos ARCO,
salvo que se trate del derecho de acceso;

5. Ladescripcion del derecho ARCO que se pretende ejercer, o bien, lo que solicita la persona titular, y

6.  Cualquier otro elemento o documento que facilite la localizacidn de los datos personales, en su caso.

Portabilidad de los datos personales:
El ejercicio del derecho a la portabilidad no es compatible con el tratamiento de datos personales y finalidades que se sefialan en
el presente aviso de privacidad.

VI. Domicilio de la Unidad de Transparencia
Avenida Barranca del Muerto, nim. 280, piso 1, oficina 104, colonia Guadalupe Inn, Alcaldia Alvaro Obregén, Ciudad de México,
C.P. 01020, entre Manuel M. Ponce y Macedonio Alcald (a una cuadra de Avenida Insurgentes).

VII. Transferencia de datos personales

Se hace de su conocimiento que no se realiza transferencia de datos personales, salvo aquéllas que sean necesarias para
atender requerimientos de informacién de una autoridad competente, asi como aquellas en donde se actualice algunos de los
supuestos del articulo 64 de la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, para las cuales
no se requiere su consentimiento para poder realizarse.

VIIl. Mecanismos y medios disponibles para que la persona titular pueda manifestar su negativa para el tratamiento de sus
datos personales para finalidades y transferencias de datos personales que requieran el consentimiento de la persona titular.
Para cualquier asunto relacionado con el presente aviso de privacidad podra establecer comunicacion directa al correo
electrénico: unidadtransparencia@infonavit.org.mx o presencialmente, en las oficinas que ocupa la Unidad de Transparencia a
fin de que se le oriente sobre el alcance de la negativa respecto al tratamiento de datos personales y los medios disponibles para
tal efecto.

IX. Medios a través de los cuales el responsable comunicara a las personas titulares los cambios al aviso de privacidad.
Nuestro aviso de privacidad se encuentra a su disposicién en el portal del Infonavit, en el vinculo electrénico: Proteccidn de datos
personales | Infonavit Avisos de privacidad como Clima Laboral e Igualdad.

En caso de que se realicen modificaciones o cambios al aviso de privacidad se hardn de su conocimiento y se podran identificar
en cada documento conforme a cada actualizacion, a través del portal electronico del Infonavit, apartado Proteccidon de datos
personales.
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http://10.81.1.58:10039/wps/portal/infonavit.web/transparencia/aviso-privacidad/!ut/p/z1/jY_BCsIwEEQ_aTdJaddjU-u2WJIWDK25lJwkoNWD-P2KePFg7NwG3sww4GECv4RHPIV7vC7h_PJHn885IzZVJowt9xkOpHvURa86IWF8A5IQWaMwTA1huavbetMpyU6AX5PHHypxXT4B-HT9CP57gjURDnwwurJW0bb4AKmL_0ZuF-cmjO0TMDfkjA!!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/

